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Cefor Psy

Etre accompagné dans son bilan pour devenir

|’ de son

Bilan de compétences

entrepreneuriales
Projet de création entrepreneurj

Bilan professionnel
Projet de mobilité / reclassement

2 Projet professionnel & personnel

Bilan de compétences

Projet d 'évglution professionnelle / formation

Cette offre de formation
est éligible a
MON
COMPTE
FORMATION

gouv.fr

« Le bilan est un relais entre la recherche de motivation, sens, bien-étre au travail, et
les pour répondre aux enjeux de | ‘organisation »

Qualiopi »

processus certifié

W REPUBLIQUE FRANCAISE | 5 certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d’action suivante : BILANS DE COMPET ENCES

Acteur des transitions professionnelles depuis 2005, CeforPsy est basé sur le PIPA (Parc
Industriel de la Plaine de I'Ain) et intervient sur I’ensemble du territoire national

06 30 13 86 51 - ceforpsytravail@gmail.com - www.ceforpsy.com
Cefor PSy Siret : 504 249 491 00037 - Naf : 8559 A - Organisme Datadoké
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Cefor Psy

Bilan

€

Un

deCOMpétences

Financé par ke salarié (CPF)

€

Financé par k salarié (CPF)

silan professionnel

€

Financé généralement par lentreprise

(en particulier lorsquil est associé & un plan de

formation)

avec évenfuellement un

co-financement OPCO

silan de COMpétences

entrepreneuriales

€

Financé par k sfagiaire (CPF)

Bilans Cefor Psy

adapté a chaque moment de

A Public

Destiné 2 foute personne salariée ou demandeur
demploi. désirant analyser ses compéfences profession-
nelles et personnelles, ses aptitudes ef ses mativations en
we dun projet dévolution professionnelle ef. le cas
échéant. de formation.

1| sadresse & foute personne dans lenvie ou le besoin de
redéfinir un axe professionnel et personnel vecteur de
mofivation. de sens ef de bien-&fre av  fravail.

Cest un outil daide a la décision dune nouvelle dynami-
que personnelle ef professionnelle. suite a un burn out.
une période dabsence prolongée ou un besoin/envie de
repositionnement.

1| est destiné aux membres du personnel ayant plusieurs
années dactivifé professionnelle dans la méme entreprise.
désirant une montée des compétences dans la perspecti-
ve dune progression professionnelle.

Il seffectue en entreprise dans le cadre dun projet de
mobilité ou de rechssement. Il répond & une obligation
légale de lemployeur. Tl est 2 lintriafive de lenfreprise.

1| doit avoir lieu tous les 6 ans (aprés 3 entretiens profes-
sionnels tous les 2 ans).

Le Bilan de Compétences Entrepreneuriales esf un dispo-
sitif dédié aux personnes qui ont créé leur entreprise. ou
qui souhaifent créer ou reprendre une entreprise 1 per-
mef de confirmer lenvie d'entreprendre et de construi-
re un projef enfrepreneutial viable. fant économidue-
ment que dans l santé mentale de son dirigeant

@* Objectifs

Développer sa carriére.

Analyser ses compétences personnelles et professionnelles.
ses apfitudes et ses motivations, valeurs

Définir son projet professionnel ef. le cas échéant, un projet de
formation

Utiliser ses atouts comme un insfrument de négociation pour un
emploi. une formation cu une évolution de carriére

Comprendre que les potentiels forts sont a l'origine de la moti-
vation inferne ef des réussifes.

Idantifier ef valoriser les potentiels ef compétences associées.
Définir un nouvel axe professionnel ef personnel vesteur de
mofivation, sens, implication et bien-éfre

Acquérir de la confiance en soi.

Pour le salarié : mieux se connifre. savoir comment meftre en
avant ses compétences professionnelles et ses afouts person-
ness. Laccompagnement aboutit & |élaborafion dun plan dac-
fions favorisant une évolution de cartiére. validant un projet de
mobilifé ou un reposifionnement professionnel

Pour I'employeur - il constitue un outil de gestion de cartiére. de
conseil en évolution professionnelle et danticipation des chan-

gemenfs organisafionnels.

Confirmer vos capacités a créer et gérer une entreprise
Mi2ux vous connaitre et identifier votre potentiel entrepreneu-
riel

Fare le point sur vos potentiels et compétences qui vous
pe-meftront de réussir

Définir ef metfre en place un plan d actions pour réaliser votre
prjef

Valider la compatibilité de la création ef du réalisme de vofre
prijet enfrepreneutial

Idanfifier vos compétences-potentiels-aptitudes-motivafions-
valeurs dentrepreneur

Vérifier la cohérence de votre projet entrepreneurial avec vos
ohectifs professionnels et personnels

Appréhender les incontournables du parcours dentrepre-
neur ef des processus qui eréenf la bonne sanfé entrepre-
neutiale pour consolider votre pesture d'enfrepreneur
Développer une nouvelle dynamique professionnelle et person-
nele
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Bilan de compétences

Projet d "évolution professionnelle /formation

‘ Public : Destiné & toute personne salariée ceuvrant dans le secfeur privé/public et aux personnes chercheuses d'em-

- ploi désirant faire le point sur ses compétences professionnelles ef personnelles, ses apfitudes &

Objectifs

Points forts

ses motivations en vue d'un projet d'évolution professionnelle et. le cas échéant. de formation.
Pré requis : aucun. Accessibilité : Locaux recevant fout public. Prestation accessible aux personnes en situation de handicap (cf
livref dacouei)

0util daide  la décision permettant de :

-Analyser les compétences personnelles ef professionnelles. aptitudes. potentiels cognitifs. mativations. centres d intéréts et valeurs
selon une évaluation ef progression pédagogique

-Définir son projef professionnel réaliste et réalisable

-Apprendre & valoriser ses points forfs ef 4 les communiquer

-Utiliser ses afouts comme un insfrument de négociation pour un emploi. une formation ou une évolution de carriere
~Elaborer un plan d'actions

-Bénéficier du regard extérieur du psychologue du travail-conseiller

-Se remobiliser ef sengager dans une nouvelle dynamique professionnelle respectant l'équilibre de vie

-Sinvestir dans un fravail de réflexion sur le parcours professionnel et [avenir

-Avair uh nouveau regard sur soi-méme et le marché de I'emploi

-Mieux se connattre ef développer la confiance en soi a fravers la définition d ‘un projef réaliste ef réalisable

-Prendre du reeul vis-a-vis de la carriére ef de soi-méme

-Formuler un projef professionnel réaliste et réalisable avec les apports du bilan et la connaissance du marché de lemploi
~Construire un plan d'actions pour la mise en ceuvre du projef

-Appréhender autremert les contraintes de lenfreprise ef du marché de I emploi

-Communiduer ef argumenter plus efficacement son projef en valorisant ses expériences. atouts, spécificités ef motivations
~-Avair une ouverture desprif sur les évolutions professionnelles

~Ftre dans une dynamique dévolution professionnelle et personnelle

Résultats attendus

Al Psychologue du Travail

~Conseiller unique Psychologue du Travail ,
Adeli 019304906

-25 années dexpériences dans les bilans professionnels, fransi-
tions professionnelles. santé et qualité de vie au fravail
-Autoévaluation des potentiels cognitifs Méthode Potentialis®

-Ouverture réseau de partenaires

@El IPRP (Intervenante en Prévention des Risques
Prof essionnels) N°15 22 963

Interve nante

q@emum Opératrice Potentialis

1| esf réalisé sous forme d'entrrefiens individuels d'une durée moyenne de 2h a 3h répartis sur 3 mois

-Durée : 20h = 15h entrefiens individuels + 1h de fests en aufonomie s
+ 4h d'enquétes fertain et recherches documentaires e
-Délai dacess : linsaription seffectue sur le site du CPF : ks délais sont indiqués
-Modalités pédagogidues : formation en présentiel - Matériel : salle de cours tableau. PC - Moyens : gpports théoriques et méthodo- i)

logiques. Méthode dautoévaluation des potentiels fests RIASEC. Maslow. Valeurs et priorités de vie - Evaluation des acquis. de la
safisfaction :et de lévolution complétée par I'appréciation de la formatrice en chadue fin de session
~Evaluation : Atfestation de fin de formation avec évaluation des acquis remis 4 chaque stagiare + évaluation 4 chaud + cerfificat
de réalisation remis au client
—Liev :

“Pare Industriel de la Plaine de ['Ain - Les Feniéres Bf A - 110 Allée des Lilas - 01150 SAINT VULBAS

“Lieux de co-working

Wisio (national)

-Colt : Cefor Psy sengage & vous faire parvenir un devis sous 48h
Contactez nous : ceforpsytravail@gmail.com - éligible 2 Mon compte formation

<N

Cette offre de formation
estéligible a
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Phase

Préliminaire Clarification des attentes et définition de la nature des besoins

Bilan de compétences

Projetd "évolution professionnelle /formation

Contenu Durée

Condition
pédagogique

40mn Tel/faf

Informations sur les conditions du déroulement ses fenants ef ses aboutissarts. méthodes et fechniques utilisées

Confirmation de lengagement dans la démarche

InvestigationEtude des étapes du parcours professionnel et personnel pig

Projet

Conclusion

Identification des facteurs de mdtivations ef de contraintes de |'expérience

Passation Méthode Potentialis, autoévaluation des poteritiels 3h
Analyse des aptifudes ef potertiels

Transférabilité des potentiels en secteurs d'activités et fonctions et missions préféreritielles
Passation fests Motivations. valeurs, centre d'intéréts 1h
Transférabilité des pofentiels cognitifs en compétences 2h
Identification des hard skills (compétences opérationnelles et connaissances pratiques). soft skills
(compéfences relationnelles ef émotionnelles) ef mad skills (compétences loisirs) acquises.

fransférables. ef des compétences présertes mais inexploitées

Analyse des tests Metivations. valeurs, centre dintéréts

Elaboration d'un ou plusieurs projets professionnels 2h
Mise en place de la démarche d'enquéte

Enquétes ferrain auprés de professionnels ef démarches de documentation 4h
Synthése des enquéfes 2h
Mise en lumiére des éléments constitutifs du projet et de ses conditions de réussite

Analyse de la transférabilifé des compéfences

Construction des étapes ef modalités de réalisation du projet

Evaluation du prjel. des afouts ef points de progrés

Validation du projet

Remise dune synthése personnalisée du bilan 2h
Validation du caractere rédiste et réalisable du prajet ef de sa mise en ceuvre

Evaluation de la démarche de bilan

Bilan 4 3 mois de la progression (sur demande) 2h

faf

faf

autonomie

faf

faf

extérieur

faf

faf

faf



« Le bilan est un relais entre la recherche de motivation, sens, bien-étre au travail, et
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Qualiopi »
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J : :
i Bilan de potentiels

Projet d 'évolution professionnelle & personnelle

‘ Public : I| s'adresse a foute personne dans lenvie ou le besain de redéfinir un axe professionnel ef/ou
- personnel vecteur de motivation. de sens e de bien-étre au fravail.
Le bilan de potentiels est un accompagnement pédagogique basé sur |'idenfification des ressources

personnelles e des compétences associées.
Pré requis : aucun. Accessibilifé : Locaux recevarit tout public. Prestation accessible aux personnes en situation de handicap
(cf livret daccuell)

Outil daide a la décision permeftart :

~Comprendre due les potentiels forts sont a |'origine de notre motivation interme et de nos réussites

~Idertifier ef valoriser les potentiels

-Découvrir quelles compétences sont associées aux potentiels forts

“— -Comprendre ses motivations. inféréts professionnels ef valeurs

~Elaborer ou valider un projet professionnel et personnel réaliste ef réalisable ou un projet de formation, adapté au marché de I'emploi

Objectifs

‘ et vecfeur de motivation, sens, implication et bien-&fre

-Déferminer ce qui reléve de la dynamique personnelle

-Mieux connattre ses ressources personnelles pour agir

~Meffre en lumiére un projet a la fois personnel et professionnel

-Exploiter ses potentiels dominarits pour communiquer et argumenter plus efficacement son projet
-Fire dans une dynamique dévolution professionnelle et personnelle

~Construire un plan dactions pour la mise en ceuvrre du projet

Résultats attendus

Psychologue du Travail

® ~Conseiller unique Psychologue du Travail % I L e
O -25années dexpériences dans les bilans professionnels. fransi- ©
[2] ons professmnne“es. santé et quah’re de vie au fravail ) tiprph IPRP (ntevenante en Prévention des Risques
'c% -Autoévaluation des pofentiels cognitifs Méthode Potentialis® g Ak UL R T
[ -Ouverfure réseau de partenaires = I% .. Opératrice Potentialis
Il est réalisé sous forme dentrefiens individuels d'une durée moyenne de 2h & 3h répartis sur 3 mois
-Durée : 10h = 9h entretiens individuels + 1h de tests en autonomie
-Délai dacees linseription s'effectue sur le sife du CPF : les délais sont indiqués
o ~Mocalifés pédagogidues : formation en présentiel - Matériel : salle de cours. tableau. PC - Moyens : apports théoriques  “¢liommr gt
o o méthodologiques. Méthode d'autoévaluation des potentiels, fests RTASEC. Maslow. Valeurs ef priotifés de vie - Evalua-
., Tion des acquis. de la safisfaction et de [évolution complétée par appréciation de la formatrice en chadue fin de session
_ —Evaluation : Attestation de fin de formation avec évaluation des acquis remis & ‘ 4 4 .
— chaque stagiaire + évaluation achaud + certificat de réalisation remis au the ?Y”T;’QSQ q bilan est remxse//ars ‘a’e/ /afde/'n/?re
© Cllel’ﬂ' session. e commun/queepa/‘ma/ gpres la rotmaiion .
o -lieu:
O °Pare Industriel de la Plaine de I'Ain - Les Feniéres Bf A - 110 Allée des Lilas - 01150 SAINT VULBAS
= °Lieux de co-working

*Visio (national)

(o0t : Cefor Psy s'engage & vous faire parvenir un devis sous 48h
Contactez nous ceforpsytravail@gmail.com - éligible & Mon compte formation

CeforPsy - 06 30 13 86 51 - ceforpsytravail@gmail.com - www.ceforpsy.com



afor Psy

Projet d "évolution professionnelle & personnelle

Rdv .
Phase Contenu Durée pée;):éjorgi(:]ue
Préliminaire Présentation des informations sur le bilan ef la méthodologie 40mn Td/faf
Analyse des besoins et validation des affentes
Définition conjointe des modalités du déroulement du bilan
1 InvesfigafionReprésentations de lemploi/situation acluelle ef analyse des orientations prises par le passé 3h faf
Inventaire des expériences, formations ef activités extra professionnelles
2 Passation Méthode Potertialis. autoévaluation des potentiels : identification & fransfert des
potentiels forts en secteurs d'activités, fonetions et missions préférentielles et en
développemert de compétences
Traduction des potentiels forts en projef professionnel
3 Passation fests Motivations. valeurs, centre d'intéréts lh  aufonomie
4 Analyse des tests- Inventaire des mativations au travail, 2h faf
centres dintérafs, aspirations personnelles ef professionnelles. ef priotités de vie
5 Projet  Analyse de la fransférabilifé des compéfences 2h faf
Définition d'un plan d'actions
6 Conclusion Remise dune synthése personnalisée du bilan 2h faf

Idertification des points forts ef des points de vigilance de la mise en ceuvrre du projef

Evaluation de la démarche de bilan



Cefor Psy

Etre accompagné dans son bilan pour devenir

| ’ de son
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professionnel

Projet de mobilité / reclassement

« Le bilan est un relais entre la recherche de motivation, sens, bien-étre au travail, et
les pour répondre aux enjeux de | ‘organisation »
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Cefor Psy

Objectifs

Points forts

Modalités

Bilan professionnel

Projet de mobilité / reclassement

Public : Destiné aux membres du personnel ayant plusieurs années d'activité professionnelle dans la méme
entreprise ef désirant élaborer un plan d'actions favorisant une évolution de  carriére. validant un
projet de mobilité inferne ou encore un reclassemert professionnel cohérent f réaliste avec le marché

et les évalutions infernes possibles dans lentreprise. Le bilan professionnel doit avoir lieu tous les 6 ans (@pres
3 enfrefiens professionnels qui ont lieu fous les 2 ans).
Pré requis : aucun. Accessibilifé : Locaux recevant tout public. Prestation accessible aux personnes en situation de handicap (cf

livref d'accueil)

Outil d'aide a la décision permeftant de :
~Effectuer un point sur la carriere
-Analyser les compétences personnelles et professionnelles. aptitudes. potentiels cognitifs, motivations, centres d intéréts et va-

leurs s

elon une évaluation et progression pédadogique

-Mesurer les écarts ertre compétences acquises et compéfences requises lors dune proposition dévolution et définir un plan de
développement des compétences

-Monter en compétences

-Répondre & une problématidque précise
-Construire un projef

-Définir dune phase opérationnelle

Résultats attendus

~Conseiller unique Psychologue du Travail

-25 années dexpériences dans les bilans professionnels. fransi-
tions professionnelles, santé et qualité de vie au fravail
-Autoévaluation des pofentiels cognitifs Méthode Pofentialis®

-Ouverture réseav de partenaires

-Structurer un projet dévolution inferne ou externe, réaliste et réalisable
-Défecter et évaluer les besoins lors dune prise de fonction

~Ftre accompagné dans la démarche de réflexion et dans la mise en ceuvre du projet
~Mieux connattre ses compéfences. ses potertiels ef ses motivations

-Développer la confiance en soi

~Fre dans une nouvelle dynamique diévolution professionnelle et personnelle

ar Psychologue du Travail
o) Adeli 019304906

@B. IPRP (Intervenante en Prévention des Risques
Prof essionnels) N°15 22 963

Intervenante

a?/emo‘_— Opératrice Potentialis

Il est réalisé sous forme d'entrefiens individuels d'une durée moyenne de 2h a 3h répartis sur 3 mois
-Durée : 18h = 17h entretiens individuels + 1h de tests en autonomie

-Délai d'aceés : Positionnement pédagogique du sfagiaire en amont de la formation. Sgnature d'une convention de formation. Délai
d'aceés : dés signafure de la convention du temps At Cnomie

~Modal

logiques. Méthode dautoévaluation des potentiels fesfs RTASEC. Maslow. Valeus et priorités de vie - Evaluation des acquis. de la
satisfaction et de lévolution complétée par I'qppréciation de b formatrice en chadue fin de session
~Evaluation : Affestation de fin de formation avec évaluation des acquis remis & Uhe synthése du bilan est remise lors de la derniére

Répartition Fravail el

ités pédagogidues : formation en présentiel - Matériel : salle de cours tableau. PC - Moyens : apports téoriques ef méthodo-

chadue sfagiaire + évaluation achaud + certificat de réalisafion remis au session. et communiquée par mail aprés fa formaton .

client
—Lieu :

En enfreprise / Dans locaux CeforPsy
-Co0t : Cefor Psy s'engage & vous faire parvenir un devis sous 48h <

Contactez nous ceforpsyftravail @gmail.com
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Phase

Préliminaire

Bilan professionnel

Projet de mobilité / reclassement

Contenu

Clarification des affentes et définition de la nature des besoins : Clarification des freins empéchant

de répondre aux attentes ef leurs origines

. Condition
Durée e
pédagogique
40mn  faf

Informations sur les conditions du déroulement ses fenants ef ses aboufissarits. méthodes et fechniques utiliséeS

Confirmation de lengagement dans la démarche

TnvestigationEfude des étapes du parcours professionnel et personnel

Projef

Conclusion

Idertification des facfeurs de mdfivations ef de contraintes de |'expérience

Passation Méthode Potertialis. autoévaluation des potentiels

Analyse des aptitudes ef potentiels

Transférabilité des poterttiels en secteurs d'activités et fonctions et missions préférentielles
Passation fests Motivations, valeurs. centre dinféréis

Transférabilité des potertiels cognitifs en compétences

Identification des hard skills (compétences opérationnelles et connaissances pratiques). soft skills

(compétences relationnelles et émationnelles) et mad skills (compétences loisirs) acquises.
fransférables. ef des compétences présertes mais inexploitées

Analyse des tests Motivations, valeurs, centre dintéréts

Elaboration dun ou plusieurs prajefs professionnels

Etude de faisabilité du prajet professionnel

Dresser la liste des possibilités d'évolution au sein de l'entreprise

Mise en lumiére des éléments constitutifs du projet et de ses conditions de réussite
Analyse de la fransférabilité des compétences

Mise en place d'un plan d'actions : construction des étapes ef modalités de réalisation du projet
Evaluation du prajef. des atouts ef points de progrés

Plan de formation pour viser une évolution professionnelle en inferne

Remise dune synthése personnalisée du bilan

Validation du caractére rédiste ef réalisable du projet ef de sa mise en ceuvre

Evaluation de la démarche de bilan

*[ employeur peut assister 3 différents entrefiens indlviduels

2h

3h

1h

2h

2h
2h
2h

2H

2h

faf

faf

autonomie

faf

faf
faf
faf

faf

faf



Cefor Psy

Etre accompagné dans son bilan pour devenir

| ’ de son

Bilan de
compétence
entrepreneuriales

Projet de création d "activité entrepreneuriale

« Le bilan est un relais entre la recherche de motivation, sens, bien-étre au travail, et
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Cefor PSy Siret : 504 249 491 00037 - Naf : 8559 A - Organisme Datadoké
MAJ : 29-06-22



e Bilan professionnel

Projet de création d "activité entrepreneuriale

Public : Le Bilan de Compétences Entrepreneutiales est un dispositif dédié aux personnes qui ont créé leur entreprise. ou qui
souhaifent créer ou reprendre une entreprise Il permet de confirmer l'envie d'en’rreprendre et de construire un

- projet entrepreneurial viable.

Objectifs

Points forts

Modalités

Résultats I

attendus

Pré requis : aucun. Accessibilifé : Locaux recevant tout public. Prestation accessible aux personnes en situation de handicap (cf
livref daccueil CeforPsy)

Outil daide 4 la décision permettant de :

-Confirmer vos capacités 4 créer ef gérer une entreprise

-Mieux vous connaitre ef idenfifier votre potentiel entrepreneutial

-Faire le pairt sur vos potentiels ef compéfences qui vous permetiront de réussir

-Définir ef meftre en place un plan d acfions pour réaliser votre projef

-Valider la compatibilité de la création et du réalisme de votre projet enfrepreneurial

-Identifier vos compéfences-potentiels-aptitudes-motivations-valeurs denfrepreneur

-Vérifier la cohérence de votre projef enfrepreneurial avec vos objectifs professionnels ef personnels
-Appréhender les incontournables du parcours denitrepreneur ef des processus qui créent la bonne santé enfrepreneuriale pour consoli-
der votre posture dentrepreneur

-Développer une nouvelle dynamidue professionnelle et personnelle

-Confirmer voire envie ¢ vore capacité d entreprendre
-Vlous approprier ves atouts dentrepreneur

-Déterminer votre projet pour quil saf réaliste ef réalisable
~Qonsolider vatre posture dentrepreneur

-Définir-un plan daclions ef demise en ceuvre de vaire prget

A Psychologue du Travail

~Conseiller uni Sycnolo ravai
Conseiller unique Psychologue du Travail I

-25 années dexpétiences dans les bilans professionnels, fransi-
fions professionnelles, santé et qualité de vie au travail

-20 ans dactivité entrepreneuriale

-Autoévaluation des pofentiels cognitifs Méthode Potentialis®

@E! IPRP (ntevenante en Prévention des Risques

= Professionnels) N°15 22 963

Interve nante

&emuo,_; Opératrice Potentialis

Tl est réalisé sous forme d'entrrefiens individuels d'une durée moyenne de 2h & 3h répartis sur 3 mois
~Durée : 24h = 20h enfrefiens individuels + 4h de fests en autoromie
-Délai dacceés : Positionnement pédagogique du sfagiaire en amont de la formation. Sighature d'une convention de formation. Délai
d'aceés : dés signature de la convention RépTOn _ rava
~Modalités pédagodidues : formation en présentiel - Matériel : salle de cours tableau. PC - Moyens : gpports théoriques ef méthodo-
logiques. Méthode dautoévaluation des potentiels fests RIASEC. Maslow. Valeurs et priorités de vie - Evaluation des acquis. de la
satisfaction :et de lévolution complétée par I'gppréciation de la formatrice en chague fin de session
~Evaluation : Atfestation de fin de formation avec évaluation des acquis remmis 4 chaque stagiare + évaluation 4 chaud + cerfificat
de réalisation remis au client
Liev:

En enitreprise / Locaux de CeforPsy

~Colt : Cefor Psy sengage & vous faire parvenir un devis sous 48h
Contacfez nous ceforpsyiravail@gmail.com ﬂ

CeforPsy - 06 30 13 86 51 - ceforpsytravail@gmail.com - www.ceforpsy.com
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Phase

Préliminaire

Investigation

Projet

Conclusion

Bilan professionnel

Projet de création d "activité entrepreneuriale

Contenu

Clarification des atfentes ef défirition dela nature des besoins : Clarification des freins empéchant de répondre aux atfen-
fes et leurs origines

Informations sur les conditions du déroulement ses tenants ef ses aboutissants, méthodes ef techniques ufilsées
Confirmation de lengagement dans la démarche

Etude des étapes et motivations liées au parcours professionnel ef personnel

Identification des motivafions enfrepreneutiales et du sens du prajef entrepreneurial - Détermination des éléments de vos
expériences fransférables a laventure enfrepreneuriale

Passafion Méthode Pofentialis. autddvaluation des pofentiels cognitifs
Analyse des aptitudes ef potentiels cogniifs

Transférabilité des potentiels en secteurs diactivités. fonctions et missions préférentielles. compétences ef ressour-
ces entrepreneutiales

Passation tests Motivations. valeurs. centre d'intéréts

Analyse des motivafions-valeurs-soft skills—centres d'intéréfs ef priorités de vie

Définition et détection des indicafeurs de la santé enfrepreneutiale. basée sur les recherches dAmarok (observatoire de la
santé mentale des entrepreneurs-dirigeants) et le concept de salufogénése entfrepreneutiale

Elaboration dun ou plusieurs projefs professionnels

Démarche d'enquéfes terrain ef rencontres du réseau entrepreneurial - Documentation

Refour denquéte et éfude de faisabilité du projet professionnel
Mise en lumiére des éléments constitutifs du projet ef deses condifiors de réussite

Mise en cortélation du prajef enfrepreneutial avec les besoins socio-&conomidues

Prévention du mal-&tre entrepreneutial : indicateurs du mal-&fre. burn out entrepreneurial. facteurs de décision entre-
preneuriale. outils de sfimulation cognitive pout renforcement de la mofivation ef du sentiment defficacité personnel

Formalisation et validation du projet enfrepreneurial
Construction des étapes ef modalftés de réalisation
Elaborafion des afouts et ponts de progrés

Elaborafion dun plan diactions adapté & court-moyen-long termes

Remise dune synthése personnalisée du bilan

Validation du caractére réaliste et réalisable du projet ef desa mise en ceuvre

Evaluation de |a démarche de bilan

Duré

Condition
® pedagogique

40 mn Tl /faf

2h

3h

1h
2h

2h

2h
4
2h

2h

2H

2h

faf

faf

autonomie

faf

faf

faf

aufonomie

faf

faf

faf

faf



Les + de CeforPsy

Les pour définir un projet professionnel

Expertise Bilans de compétences et Mobilités profes-
sionnelles depuis 1995

Psychologue du travail apérationnelle : 80% femps
professionnel au sein des entreprises et collectivités

Psychologue du travail entrepreneuse depuis 2005

Outil pédagogique innovart POTENTIALIS® ...

YEJwoSF954

Conceptrice de Pyramid'Leader. programme de coa-
ching sur la santé entrepreneuriale


https://youtu.be/YEJwoSF95f4
https://youtu.be/YEJwoSF95f4
https://youtu.be/YEJwoSF95f4

Cefor Psy

Cefor Pey A vos cotés depuis 2005

PSYCHOLOGUE

i TRAVAL &

ACCOMPPGNENMENT

.
FORMATION &
SECURITE

SANTE 2
(wW

PRospecTNE

BETR R
ACOOMPAGNEMENT
das DIRIGEANTS

GRANDS g
a% GROUPES  Off ﬁ
7 THEAL couecnvm’s DOMAIRE de

PUBLIQUES L'INSERTION

Cefor Psy propose des méthodes sur-mesure. prenant en comple les professonnels ef les sfrucfures dans une
dimension ghbale en infégrant des approches de résolution de probleme par la créafivité et une démarche dévaluation
des potentiels individuels.

Cefor Psy mef laccent sur les aspects dominants de chaque professionnel. pour pouvoir les développer les ufiliser. ef
ainsi miew sadapter aux situations, gérer ses émations ef soh sfress, communiquer efficacement

Cefor Psy privilégie Iapproche centrée sur la personne. le dialogue. le partage dexpériences. La prafique € les aspects

conarefs par une goproche collaborative ef participative. Lobjectif est d'apporter des clés de lecture opérationnelles et
pragmatiques dans le quotidien des équipes professionnelles.

CeforPsy - 06 30 13 86 51 - ceforpsytravail@gmail.com - www.ceforpsy.com
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