Cefor Psy

Etre accompagné dans son bilan pour devenir

| ’ de son

Bilan

professionnel

Projet de mobilité / reclassement

« Le bilan est un relais entre la recherche de motivation, sens, bien-étre au travail, et
les pour répondre aux enjeux de | ‘organisation »

Qualiopi »

processus certifié

W REPUBLIQUE FRANCAISE | 5 certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d’action suivante : BILANS DE COMPET ENCES

Acteur des transitions professionnelles depuis 2005, CeforPsy est basé sur le PIPA (Parc
Industriel de la Plaine de I'Ain) et intervient sur I’ensemble du territoire national

Siret : 504 249 491 00037 - Naf : 8559 A - Organisme Datadoké
MAJ : 29-06-22
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Bilan professionnel

Projet de mobilité / reclassement

‘ Public : Desfiné aux membres du personnel ayart plusieurs années dadfivité professionnelle dans la méme
entreprise et désirant élaborer un plan d'actions favorisant une évolution de carriére validart un
- projef de mobilité interne ou encore un reclassemertt professionnel cohérert ef réaliste avec le marché

et les évolutions infernes possibles dans lentreprise. Le bilan professionnel doit avoir lieu tous les 6 ans (apres
3 entretiens professionnels qui ont lieu fous les 2 ans).
Pré requis : aucun. Accessibilité : Locaux recevant fout public. Prestafion accessible aux personnes en situation de

handicap (cf livret d'accueil)

Outil daide a la décision permettart de :

~Effectuer un point sur la carriere

-Analyser les compétences personnelles et professionnelles. aptitudes. potentiels cognitifs, motivations, centres d intéréts et va-
leurs selon une évaluation ef progression pédadogique

-Mesurer les écarts entre compétences acquises et compétences reduises lors dune proposition dévolution et définir un plan de
développement des compéfences

-Morter en compétences

-Répondre & une problématique précise

-Construire un projef

-Définir d'une phase opérationnelle

Objectifs

-Structurer un projet dévolution interne ou externe, réaliste et réaisable
-Défecter et évaluer les besoins lors dune prise de fonction

~Fire accompagné dans la démarche de réflexion ef dans la mise en ceuvrre du projet
~Mieux connaftre ses compéfences. ses potentiels ef ses mofivations

-Développer la confiance en soi

~Fire dans une nouvelle dynamique diévolution professionnelle ef personnelle

Résultats attendus

ar Psychologue du Travail

~Conseiller unique Psychologue du Travail I —

-25 années dexpétiences dans les bilans professionnels, fransi-
tions professionnelles. santé et qualité de vie au fravail
-Autoévaluation des potertiels cognitifs Méthode Potentialis®
-Ouverture réseau de partenaires

@E! IPRP (Intervenante en Prévention des Risques
== Professionnels) N°15 22 963

Points forts
Interve nante

g@mml_ Opératrice Potentialis

Tl est réalisé sous forme d'entrefiens individuels d'une durée moyenne de 2h a 3h répartis sur 3 mois
~Durée : 20h = 19h erttretiens individuels + 1h de tests en autonomie

-Délai d'acess : Positionnement pédagogique du sfagiaire en amont de la formation. Sgnature d'une conventon de formation Délai

d'aceés : dés signature de la convention sy

-Modalités pédagogidues : formation en présentiel - Mafériel : salle de cours tableau. PC - Moyens : gpports théoriques ef méthodo-

autonomie

%)
«@ logiques. Méthode dautoévaluation des potentiels fests RIASEC. Maslow. Valeurs et priorités de vie - Evaluation des acquis. de la
+ safisfaction :ef de lévolution compléiée par I'ppréciation de la formatrice en chaque fin de session
—  -Evaluation : Atfestation de fin de formation avec évaluation des acduis remis @ Uhe synthése du hilan est remise lors de a derniére
_g chadue stagiaire + évaluation achaud + cerfificat de réalisafion remis au session. et communiquée par mailaprés fa formaton .
o Client

_Lieu -
E lev :

En enfreprise / Locaux de CeforPsy
~Colt : Cefor Psy s'engage & vous faire parvenir un devis sous 48h <)

Contactez nous ceforpsyfravail@gmail. com
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Phase

Préliminaire

Bilan professionnel

Projet de mobilité / reclassement

Contenu

Clarification des atfentes ef définition de la nature des besains : Clarification des freins empéchant

de répondre aux afterites ef leurs origines

Durée

2h

Condition
pédagogique™

faf

Informations sur les conditions du déroulement ses fenants ef ses aboutissants, méthodes ef techniques utilisées

Confirmation de lengagement dans la démarche

TnvestigationEtude des étapes du parcours professionnel ef personnel

Projet

Conclusion

Identification des facteurs de mdfivations ef de confrainfes de |'expérience

Passation Méthode Potentialis. autoévaluation des potentiels

Analyse des aptifudes et pofentiels

Transférabilifé des potertiels en secteurs d'activités et fonctions et missions préférentielles
Passation fests Motivations. valeurs, centre diintéréts

Transférabilité des potertiels cognitifs en compétences

Identification des hard skills (compétences opérationnelles et connaissances pratiques). soft skills

(compétences relationnelles et émotionnelles) et mad skills (compétences loisirs) acquises.
fransférables, ef des compétences présertes mais inexploitées

Analyse des fests Motivations, valeurs, centre dintéréts

Elaboration dun ou plusieurs prajefs professionnels

Etude de faisabilité du projet professionnel

Dresser la liste des possibilités d'évolution au sein de |'entreprise

Mise en lumiére des éléments constitutifs du projet et de ses condtions de réussite
Analyse de la transférabilifé des compéfences

Mise en place dun plan d'actions : construction des étapes et modalités de réalisation du projet
Evaluation du prjef. des afouts ef points de progrés

Plan de formation pour viser une évolution professionnelle en inferne

Remise dune synthése personnalisée du bilan

Validation du caractére réaliste et réalisable du prajet ef de sa mise en ceuvre

Evaluation de la démarche de bilan

*[ employeur peut assister & plusieurs enfrefiens indlividuels
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Les + de CeforPsy

Les pour définir un projet professionnel

Expertise Bilans de compétences ef Mobilités profes-
sionnelles depuis 1995

Psychologue du travail apérationnelle : 80% femps
professionnel au sein des entreprises et collectivités

Outil pédagogidue innovant POTENTTALIS® d'autoé-
valuation des potentiels cognitifs, avec fransfert des
potentiels dominants en

= secfeurs dacfivités

= fonctions préférentielles

= compéfences.



https://youtu.be/YEJwoSF95f4

Cefor Psy

Cefor Pey A vos cotés depuis 2005
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Cefor Psy propose des méthodes sur-mesure. prenant en comple les professonnels ef les sfrucfures dans une
dimension ghbale en infégrant des approches de résolution de probleme par la créafivité et une démarche dévaluation
des potentiels individuels.

Cefor Psy mef laccent sur les aspects dominants de chaque professionnel. pour pouvoir les développer les ufiliser. ef
ainsi miew sadapter aux situations, gérer ses émations ef soh sfress, communiquer efficacement

Cefor Psy privilégie Iapproche centrée sur la personne. le dialogue. le partage dexpériences. La prafique € les aspects

conarefs par une goproche collaborative ef participative. Lobjectif est d'apporter des clés de lecture opérationnelles et
pragmatiques dans le quotidien des équipes professionnelles.

CeforPsy - 06 30 13 86 51 - ceforpsytravail@gmail.com - www.ceforpsy.com



Parc Industriel de la Plaine de I’Ain www.ceforpsy.com

Les Féniéeres

110 Allée des Lilas @

01150 Saint Vulbas
Contact : Odile BOUDOT
06 30 13 86 51

ceforpsytravail@gmail.com



