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Bilan professionnel

Proj et de cr®ation d activit® entrepr.

Public Le Bilan de Compétences Entrepreneuriales est un dispositif dédié aux personnes qui ont créé leur
souhaitent créer ou reprendre une entreprise. ICp&nietdel  me r | 6envie doben

- projet entrepreneurial viable.

Pré requis a u c u n . LocAux ceeesasititontifiebtatia accessible aux personnes en situation de handic
livret doéaccueil CeforPsy)

OQutil dbéaide " |l a d®cision permettant de
-Confirmer vos capacités a créer et gérer une entreprise

-Mieux vous connaitre et identifier votre potentiel entrepreneurial

-Faire le point sur vos potentiels et compétences qui vous permettront de réussir

- Définir et mettre en place un plan d-actions pour réaliser votre projet

-Valider la compatibilité de la création et du réalisme de votre projet entrepreneurial

-Identifier vos compétepogantielaptitudemotivationsa | eur s dodéentrepreneur
-Vérifier la cohérence de votre projet entrepreneurial avec vos objectifs professionnels et personnels
-Appr ®hender |l es incontournables du parcours dfoBnt r e
der votre posture dbéentrepreneur

- Bevelopper une nouvelle dynamique professionnelle et personnelle

Objectifs

-Conf irmer votre envie et votre capacit® doéentrepr

n g, "Vous approprier vos atouts dbéentrepreneur
f_jg-D®terminer votre projet pour quodil soit r®aliste
éé—Consolider votre posture doédentrepreneur
X ®© -D®f inir un pliawedevoteprdjegt ons et de mise en
«» -Conseiller unique Psychologue du Travail 9 ﬂr Edsyl(chologue Cugionl
% -25 ann®e s dahdles vilpar® professioonels, trans% —
:(Z) tions professionnelles, santé et qualité de vie au travail g @El IPRP (I ntervenante en Pr@®ventic
.g -2 0 @atisté edt@preneuriale % = R
0. -Autoévaluation des potentiels cognitifs Méthode PotentialS® D . Opératrice Potentialis

Il est réalisé sous forme d'entretiens individuels d'une durée moyenne de 2h a 3h répartis sur 3 mois

-Durée24h = 20h entretiens individuels + 4h de tests en autonomie

-D®| ai Paddiatcicomnement p®dagogique du stagi tnbD&dai en amont d
déacc s : d s signature de |l a convention Répartition _1avail en

dutemps @ tonomie

-Modalités pédagogifprasation en présenttieltériel : salle de cours, tablédayd?G : apports théoriques et méth

D ogiques, M®thode dbéaut o®val uat i onEvallatien dpsadqudisnde i
:G_,J satisfaction ;et de | 6®volution compl ®t ®e par Ci
— -EvaluatioAttestation de fin de formation avec évaluation des acgyiSdSINss2 au biian est remise lors de Ia dernié
_fg clhaqtue stagiaire ® v a | u a tcieornt i"f icchaatu dd e+sdss@radr dorBnidighédplr mail 8o /aSormaish .
clien
© _Lieu:
= En entreprise / Locaux de CeforPsy
-CoitCef or Psy sbengage °~ vous faire parvenir un d sou
Contactez noefrpsytravail@gmail.com Q
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Bilan professionnel

Projet de cr®ation d activit® entrep!
Rdv -
. Condition
Phase Contenu Durée .
pédagogique
PréliminamCIarn‘lcatlon d_es_ attentes et définition de la nature Gexibestoimsdes freins empéchant de répondre QHXmarEtenTél Jfaf
tes et leurs origines
Informations sur les conditions du déroulement ses tenants et ses aboutissants, méthodes et techniques utilisées
Confirmation de | 6engagement dans | a d®mar che
1 InvestigatioEtude deitapes et motivations béeparcours professionnel et personnel 2h faf
Identification des motivations entrepreneuriales et du sens du projet Bateeprieratiomaties éléments de vos
exp®riences transf ®rables ~ | 6aventure entrepreneuri al
2 Passatioviéthode Potentialis, autoévaluation des potentiels cognitifs 3h faf
Analyse des aptitudes et potentiels cognitifs
Transférabilité des potentiels en secteurs d'activités efiomisginagréférentiellespmpétences et ressour-
ces entrepreneuriales
3 Passation tests Motivations, valeurs, centre d'intéréts 1h autonomie
4 Analyse des motivatialesirsoft skillsentres d'intéréts et priorités de vie 2h faf
D®f i ni ti on et d®tection des indicateurs de | 3 sant\@ en
5 . - s . h fa
santé mentale des entrepratieigesants) et le concept de salutogénése entrepreneuriale
5 El aborati on dodéun ou plusieurs projets profes2h onnfaf s
6 D®marche dobéenqu°tes terr aiDocurmentatibprencontres du 4h ®saatanomie n
7 Projet Ret our détide dedaisgbiii@progetprofessionnel 2h faf
Mise en lumiére élésnentsonstitutifs du projet et de ses condiéossitge
Mise en corrélation du projet entrepreneurlz soes [ssedeonomiques
. i - faf
8 Prévention du rédie entrepreneuriahdicateurs du-fdl r e , burn out entrepr S neuri al ,
preneuriale, outils de stimulation cognitive pour renf
Formalisation et validation du projet entrepreneurial 2H faf
Construction des étapes et modalités de réalisation
Elaboration des atouts et points de progres
El aborati on doun-mpybeteangtemnésact i ons adapt® ~ court
8 ConclusioRemi se ddédune synth se personnalis®e du bil an 2h faf

Validation caractére réaliste et réalisable dugirdeesa miselenvre

Evaluatiate la démarche de bilan



Les + de CeforPsy

Les pour d®finir un prajesant pr

ExpertisBilans de compétences et Mobilités pr
sionnelles depuis 1995

Psychologue du trep@rhtionne}l80% temps
professionnel au sein des entreprises et collect

Psychologue du trentdpreneuse depuis 2005

Outil pedagogiqunevarfPOTENTIARIS ...

YEJwoSF95f4

ConceptriceRlg r a mi , gprograeniaelde coa-
ching sur &ante entrepreneuriale


https://youtu.be/YEJwoSF95f4
https://youtu.be/YEJwoSF95f4
https://youtu.be/YEJwoSF95f4
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Cefor Psy A vos cotés depuis 2005

Cefor Pspropose deséthodes sumesurgprenant en compte les professionnels et les structures dans une
di mensi on globale en int®grant des approches de r
des potentiels individuels.

Cefor Pspne t | 0 aaspeetnidomirantsrde ¢chaqse professiomelur pouvoir | es d®ve
ainsi mieux sb6ébadapter aux situations, g®rer ses ®n
CeforPsgr i vi |l ®gi e | approche centr ®e sur | a personne,

concrets par une approche c ol désadedectad opérationreltes gy ar t i c i
pragmatiques dans le quotidien des équipes professionnelles.

CeforPsy - 06 30 13 86 51 - ceforpsytravail@gmail.com - www.ceforpsy.com



