Cefor Psy

Etre accompagné dans son bilan pour devenir

| ’ de son

Bilan de
compétence
entrepreneuriales

Projet de création d "activité entrepreneuriale

« Le bilan est un relais entre la recherche de motivation, sens, bien-étre au travail, et
les pour répondre aux enjeux de | ‘organisation »
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Acteur des transitions professionnelles depuis 2005, CeforPsy est basé sur le PIPA (Parc
Industriel de la Plaine de I'Ain) et intervient sur I’ensemble du territoire national
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Bilan professionnel

Projet de création d "activité entrepreneuriale

‘ Public : Le Bilan de Compétences Entrepreneutiales est un dispositif dédié aux personnes qui ont créé leur entreprise. ou qui

souhaifent créer ou reprendre une entreprise Il permet de confirmer l'envie d'en’rreprendre et de construire un

- projet entrepreneurial viable.

Objectifs

Points forts

Modalités

Pré requis : aucun. Accessibilifé : Locaux recevant tout public. Prestation accessible aux personnes en situation de handicap (cf
livref daccueil CeforPsy)

Outil daide 4 la décision permettant de :

-Confirmer vos capacités 4 créer ef gérer une entreprise

-Mieux vous connaitre ef idenfifier votre potentiel entrepreneutial

-Faire le pairt sur vos potentiels ef compéfences qui vous permetiront de réussir

-Définir ef meftre en place un plan d acfions pour réaliser votre projef

-Valider la compatibilité de la création et du réalisme de votre projet enfrepreneurial

-Identifier vos compéfences-potentiels-aptitudes-motivations-valeurs denfrepreneur

-Vérifier la cohérence de votre projef enfrepreneurial avec vos objectifs professionnels ef personnels
-Appréhender les incontournables du parcours denitrepreneur ef des processus qui créent la bonne santé enfrepreneuriale pour consoli-
der votre posture dentrepreneur

-Développer une nouvelle dynamidue professionnelle et personnelle

-Confirmer voire envie ¢ vore capacité d entreprendre
-Vlous approprier ves atouts dentrepreneur

-Déterminer votre projet pour quil saf réaliste ef réalisable
~Qonsolider vatre posture dentrepreneur

-Définir-un plan daclions ef demise en ceuvre de vaire prget

Résultats
attendus

ar Psychologue du Travail

~Conseiller uni Sycnolo ravai
Conseiller unique Psychologue du Travail ) Adeli 019304208

-25 années dexpétiences dans les bilans professionnels, fransi-
fions professionnelles, santé et qualité de vie au travail

-20 ans dactivité entrepreneuriale

-Autoévaluation des pofentiels cognitifs Méthode Potentialis®

@E! IPRP (ntevenante en Prévention des Risques

= Professionnels) N°15 22 963

Interve nante

%emb,ol_ Opératrice Potentialis

Tl est réalisé sous forme dentrefiens individuels d'une durée moyenne de 2h & 3h répartis sur 3 mois
~Durée : 24h = 20h enfrefiens individuels + 4h de fests en autoromie

-Délai dacceés : Positionnement pédagogique du sfagiaire en amont de la formation. Sighature d'une convention de formation. Délai

d'aceés : dés signature de la convention RépTOn _ rava
-Modalifés pédadodidues : formation en présentiel - Matériel : salle de cours tableau. PC - Moyens : goports théoriques et méthodo-

logiques. Méthode dautoévaluation des potentiels fests RIASEC. Maslow. Valeurs et priorités de vie - Evaluation des acquis. de la
satisfaction :et de lévolution complétée par I'gppréciation de la formatrice en chague fin de session
~Evaluation : Attesation de fin de formation avec évaluation des acduis remis & o symihisse du pitan est remise lors de fa dermiere
c{r_\ac![ue stagiaire + évaluafion a chaud + certificat de réalisation remis au session, et communiguée par mail qorés la formaion .
clien
Liev:
En enitreprise / Locaux de CeforPsy
~Colt : Cefor Psy sengage  vous faire parvenir un devis sous 48h ﬂ

Contactez nous ceforpsytravail@gmail.com

CeforPsy - 06 30 13 86 51 - ceforpsytravail@gmail.com - www.ceforpsy.com
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Phase

Préliminaire

Investigation

Projet

Conclusion

Bilan professionnel

Projet de création d "activité entrepreneuriale

Contenu

Clarification des atfentes ef défirition dela nature des besoins : Clarification des freins empéchant de répondre aux atfen-
fes et leurs origines

Informations sur les conditions du déroulement ses tenants ef ses aboutissants, méthodes ef techniques ufilsées
Confirmation de lengagement dans la démarche

Etude des étapes et motivations liées au parcours professionnel ef personnel

Identification des motivafions enfrepreneutiales et du sens du prajef entrepreneurial - Détermination des éléments de vos
expériences fransférables a laventure enfrepreneuriale

Passafion Méthode Pofentialis. autddvaluation des pofentiels cognitifs
Analyse des aptitudes ef potentiels cogniifs

Transférabilité des potentiels en secteurs diactivités. fonctions et missions préférentielles. compétences ef ressour-
ces entrepreneutiales

Passation tests Motivations. valeurs. centre d'intéréts

Analyse des motivafions-valeurs-soft skills—centres d'intéréfs ef priorités de vie

Définition et détection des indicafeurs de la santé enfrepreneutiale. basée sur les recherches dAmarok (observatoire de la
santé mentale des entrepreneurs-dirigeants) et le concept de salufogénése entfrepreneutiale

Elaboration dun ou plusieurs projefs professionnels

Démarche d'enquéfes terrain ef rencontres du réseau entrepreneurial - Documentation

Refour denquéte et éfude de faisabilité du projet professionnel
Mise en lumiére des éléments constitutifs du projet ef deses condifiors de réussite

Mise en cortélation du prajef enfrepreneutial avec les besoins socio-&conomidues

Prévention du mal-&tre entrepreneutial : indicateurs du mal-&fre. burn out entrepreneurial. facteurs de décision entre-
preneuriale. outils de sfimulation cognitive pout renforcement de la mofivation ef du sentiment defficacité personnel

Formalisation et validation du projet enfrepreneurial
Construction des étapes ef modalftés de réalisation
Elaborafion des afouts et ponts de progrés

Elaborafion dun plan diactions adapté & court-moyen-long termes

Remise dune synthése personnalisée du bilan

Validation du caractére réaliste et réalisable du projet ef desa mise en ceuvre

Evaluation de |a démarche de bilan

Duré

Condition
® pedagogique
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Les + de CeforPsy

Les pour définir un projet professionnel

Expertise Bilans de compétences et Mobilités profes-
sionnelles depuis 1995

Psychologue du travail apérationnelle : 80% femps
professionnel au sein des entreprises et collectivités

Psychologue du travail entrepreneuse depuis 2005

Outil pédagogique innovart POTENTIALIS® ...

YEJwoSF954

Conceptrice de Pyramid'Leader. programme de coa-
ching sur la santé entrepreneuriale


https://youtu.be/YEJwoSF95f4
https://youtu.be/YEJwoSF95f4
https://youtu.be/YEJwoSF95f4

Cefor Psy

Cefor Pey A vos cotés depuis 2005
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Cefor Psy propose des méthodes sur-mesure. prenant en comple les professonnels ef les sfrucfures dans une
dimension ghbale en infégrant des approches de résolution de probleme par la créafivité et une démarche dévaluation
des potentiels individuels.

Cefor Psy mef laccent sur les aspects dominants de chaque professionnel. pour pouvoir les développer les ufiliser. ef
ainsi miew sadapter aux situations, gérer ses émations ef soh sfress, communiquer efficacement

Cefor Psy privilégie Iapproche centrée sur la personne. le dialogue. le partage dexpériences. La prafique € les aspects

conarefs par une goproche collaborative ef participative. Lobjectif est d'apporter des clés de lecture opérationnelles et
pragmatiques dans le quotidien des équipes professionnelles.

CeforPsy - 06 30 13 86 51 - ceforpsytravail@gmail.com - www.ceforpsy.com



Parc Industriel de la Plaine de I’Ain www.ceforpsy.com

Les Féniéeres

110 Allée des Lilas @

01150 Saint Vulbas
Contact : Odile BOUDOT
06 30 13 86 51

ceforpsytravail@gmail.com



