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L. Bernet Facilitation Graphique 
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CeforPsy est un organisme respectueux d’une approche et éthique humanistes, novateur 
et engagé. Axées sur les Sciences Cognitives et du comportement humain, nos actions de 
formations et interventions spécifiques de conseil-coaching-accompagnement s’appuient sur les 
concepts de développement des ressources et potentiels individuels & collectifs. 

CeforPsy se base sur les Sciences Cognitives, la Psychologie Positive et la Psychologie de la 
Performance et de l’Influence pour proposer des accompagnements sur-mesure, prenant en 
compte les dirigeants, les salariés et les structures dans une dimension systémique, en intégrant 
des approches liées aux ressources permettant de produire et promouvoir la santé, la qualité 
de vie et des conditions de travail et le bien-être au travail. 

CeforPsy privilégie le dialogue, le partage d’expériences, la pratique et les aspects concrets 
par une approche collaborative et participative. L’objectif est d’apporter des clés de lecture 
opérationnelles et pragmatiques dans le quotidien des dirigeants et des équipes 
professionnelles. 

Confidentialité et déontologie – Le psychologue est soumis au respect des règles de son 
code de déontologie. 

M i s s i o n s  e t  V a l e u r s  
 

          Créé en 2005 par Odile BOUDOT, Psychologue du Travail, dans une volonté de 
mise à disposition pour les organisations, des connaissances, outils et compétences de la 
psychologie du travail, CeforPsy est spécialisé dans l’expertise de la prévention et de 
la gestion de la santé mentale et cognitive au travail, et l’optimisation de la 
Ressource Humaine. 

           Qui est-il ? Spécialiste de l’observation, de l’analyse des 
                                       situations de travail réel et des enjeux des 
                                    interactions humaines, il équilibre santé mentale des 
                                    salariés  et enjeux de l’organisation. 
 
Que fait-il en entreprise ? Il est le garant de la qualité et des bonnes 
conditions de vie au travail, un interlocuteur incontournable en cas de 
difficultés (conflit, burn out, crise…), un accompagnant précieux en évolution 
professionnelle. 
Ce qu’il n’est pas : psychologue clinicien, médecin-psychiatre, thérapeute, 
psychanalyste 
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V o t r e  i n t e r l o c u t r i c e  

 

-  N° ADELI : 01 93 04 906 

 

,  
Organisme de formation, cabinet conseil indépendant et Centre de Bilan 
de compétences,  
Siret : 504 249 491 00037 – NAF : 8559A 
NDA : 82 01 01 27 701 

 

- 
DIRECCTE Rhône Alpes - N° 15 22 963 

 

Unité d’écoute et de Soutien Psychologique du SDIS de l'Ain depuis 2015 

 

depuis 1997 
Méthode pédagogique d’autoévaluation des potentiels cognitifs  
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Formation établie sur mesure – Peut être adaptée à vos besoins 

Managers, RRH, DRH, Préventeurs, Chefs d’équipe 

Locaux recevant tout public (Livret d’accueil) 
Prestation accessible aux personnes en situation de 
handicap (Guide d’accueil pour PSH) 
 

aucun  

Attestation de fin de formation avec évaluation des 
acquis remis à chaque stagiaire 
Attestation fin de formation + certificat de réalisation 
remis au client 

-Formation en pr ésentiel 
-Ma tériel : salle de cours, tableau, vidéoprojecteur, PC 
-Moyens & outi ls pédagogiques : Apports théoriques et 
méthodologiques, pédagogie active, analyse de 
situations réelles et cas concrets, grille de renforcement 
de la dynamique d’équipe, questionnaire épuisement 
professionnel 
-Eva luation : 
   -D es  acquis an début, pendant et fin de formation : 
QCM, quizz avec corrigés immédiats, étude de cas 
   -D e la  satisfaction de chaque stagiaire, complétée par 
l’appréciation de la formatrice à l’issue de la session 
          -For matrice : Odile Boudot, psychologue du 
          travail, IPRP, opératrice POTENTIALIS, 
          dirigeante CeforPsy depuis 2005 
 
 

-RPS 
-QVCT 

-Comprendre ce que sont les Risques Psycho-Sociaux, 
leurs causes et conséquences 
-Adopter un langage commun 
-Être en capacité de détecter, accompagner et orienter 
pour agir suffisamment tôt 
-Apprendre à se préserver en adaptant sa posture 
managériale à la spécificité de chaque situation 
-Renforcer la dynamique sociale de son équipe en 
identifiant des leviers de prévention et de 
développement propres à l’équipe 
-Cartographier les acteurs internes et définir leurs rôles 
-Partager des bonnes pratiques managériales entre 
pairs 

«

»

«

»
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CeforPsy s’engage à adresser un devis sous 48h à 
réception de votre demande 

Positionnement pédagogique des stagiaires en amont 
de la formation. Signature convention de formation. 
Délai d’accès : dès constitution groupe de 5 à 10 



Formation établie sur mesure – Peut être adaptée à vos besoins 

Tout collaborateur 

Locaux recevant tout public (Livret d’accueil) 
Prestation accessible aux personnes en situation de 
handicap (Guide d’accueil pour PSH) 
 

aucun  

Attestation de fin de formation avec évaluation des 
acquis remis à chaque stagiaire 
Attestation fin de formation + certificat de réalisation 
remis au client 

-Formation en pr ésentiel 
-Ma tériel : salle de cours, tableau, vidéoprojecteur, PC 
-Moyens & outi ls pédagogiques : Apports théoriques et 
méthodologiques, pédagogie active, analyse de 
situations réelles et cas concrets, exercice collaboratif à 
partir de jeu de cartes, questionnaire épuisement 
professionnel 
-Eva luation : 
   -D es  acquis an début, pendant et fin de formation : 
QCM, quizz avec corrigés immédiats, étude de cas 
   -D e la  satisfaction de chaque stagiaire, complétée par 
l’appréciation de la formatrice à l’issue de la session 
          -For matrice : Odile Boudot, psychologue du 
          travail, IPRP, opératrice POTENTIALIS, 
          dirigeante CeforPsy depuis 2005 
 
 

-RPS 
-QVCT 

-Rappeler le cadre juridique 
-Définir les risques psychosociaux, leurs manifestations 
et leurs mécanismes d’apparition 
-Identifier les enjeux humains, juridiques et 
organisationnels associés aux RPS 
-Reconnaître les principaux signaux qui peuvent alerter, 
pour soi et chez ses collègues : physiologiques, 
psychologiques et comportementaux 
-Identifier les principaux leviers d’action et les facteurs 
de protection 
-Connaître les dispositifs existants dans son entreprise 
et les procédures d’alerte 
-Connaître les sphères d’action de chaque acteur 
-Développer la co-vigilance collective 

«

»

«

»
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CeforPsy s’engage à adresser un devis sous 48h à 
réception de votre demande 

Positionnement pédagogique des stagiaires en amont 
de la formation. Signature convention de formation. 
Délai d’accès : dès constitution groupe de 5 à 10 

½



Formation établie sur mesure – Peut être adaptée à vos besoins 

Agents des Collectivités 

Locaux recevant tout public (Livret d’accueil) 
Prestation accessible aux personnes en situation de 
handicap (Guide d’accueil pour PSH) 
 

aucun  

Attestation de fin de formation avec évaluation des 
acquis remis à chaque stagiaire 
Attestation fin de formation + certificat de réalisation 
remis au client 

-Formation en pr ésentiel 
-Ma tériel : salle de cours, tableau, vidéoprojecteur, PC 
-Moyens & outi ls pédagogiques : Apports théoriques et 
méthodologiques, pédagogie active, analyse de 
situations réelles et cas concrets, exercice collaboratif à 
partir de jeu de cartes 
-Eva luation : 
   -D es  acquis an début, pendant et fin de formation : 
QCM, quizz avec corrigés immédiats, étude de cas 
   -D e la  satisfaction de chaque stagiaire, complétée par 
l’appréciation de la formatrice à l’issue de la session 
          -For matrice : Odile Boudot, psychologue du 
          travail, IPRP, opératrice POTENTIALIS, 
          dirigeante CeforPsy depuis 2005 
 
 

-RPS 
-Discrimination, violences 
-Santé au travail 

-lutter contre tout type de violence, 
discrimination, harcèlement et en particulier 
les violences sexuelles et sexistes au sein des 
entités publiques (agents et élus employeurs 
concernés)  
-comprendre les différentes formes de 
violence 
-découvrir comment, quand et pourquoi agir 
-connaître les différents acteurs et leur rôle 
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CeforPsy s’engage à adresser un devis sous 48h à 
réception de votre demande 

Positionnement pédagogique des stagiaires en amont 
de la formation. Signature convention de formation. 
Délai d’accès : dès constitution groupe de 15 à 20 

Formation 450 Agents de la Collectivité 
Supervision d’équipe ALLODISCRI, dispositif 

de signalement du Pôle Ministériel 
 



Formation établie sur mesure – Peut être adaptée à vos besoins 

RH, managers, chefs de service 

Locaux recevant tout public (Livret d’accueil) 
Prestation accessible aux personnes en situation de 
handicap (Guide d’accueil pour PSH) 
 

aucun  

Attestation de fin de formation avec évaluation des 
acquis remis à chaque stagiaire 
Attestation fin de formation + certificat de réalisation 
remis au client 

-Formation en pr ésentiel 
-Ma tériel : salle de cours, tableau, vidéoprojecteur, PC 
-Moyens & outi ls pédagogiques : Apports théoriques et 
méthodologiques, pédagogie active, analyse de 
situations réelles et cas concrets, exercice collaboratif à 
partir de jeu de cartes 
-Eva luation : 
   -D es  acquis an début, pendant et fin de formation : 
QCM, quizz avec corrigés immédiats, étude de cas 
   -D e la  satisfaction de chaque stagiaire, complétée par 
l’appréciation de la formatrice à l’issue de la session 
          -For matrice : Odile Boudot, psychologue du 
          travail, IPRP, opératrice POTENTIALIS, 
          dirigeante CeforPsy depuis 2005 
 
 

-RPS 
-Santé au travail 

-repérer les signaux faibles 
-entrer en relation et adopter la bonne 
posture et les bons mots 
-évaluer les besoins 
-évaluer sa marge de manœuvre dans la 
résolution de la situation 
-orienter ; connaître les rôles des différents 
acteurs internes 

des 
interactions humaines sur les lieux de travail.
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CeforPsy s’engage à adresser un devis sous 48h à 
réception de votre demande 

Positionnement pédagogique des stagiaires en amont 
de la formation. Signature convention de formation. 
Délai d’accès : dès constitution groupe de 15 à 20 

«

» 



Salariés rencontrant des problématiques de 
santé ou étant en situation de handicap 

Public 

Pré requis 

thématique programme 

durée 
1 jour (7h)  

-Gestion et prévention des RPS 
-Harcèlement moral/sexuel au travail 

formatrice 
Odile Boudot, psychologue du travail, IPRP, 
opératrice POTENTIALIS, dirigeante CeforPsy 

Moyens 

pédagogiques 

-Apports théoriques et méthodologiques 
-Exercices pratiques à partir de cas concrets 
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Aucun pré requis 
 

objectifs 

-Savoir distinguer harcèlement moral ou sexuel, 
violence-agressivité, faits de sexisme, méthode 
managériale inappropriée 
· Comprendre le lien entre harcèlement et 
facteurs organisationnels 
· Identifier les agissements et faits 
caractéristiques du harcèlement au travail 
· Connaître le processus de harcèlement 
· Apprendre les agissements constitutifs d’une 
situation de harcèlement 
· Savoir différencier harcèlement et méthode de 
management par le stress 
· Apprendre à entrer en communication avec 
une victime de harcèlement 
· Découvrir et s’approprier l’écoute active 
· Connaître le rôle des acteurs de l’organisation 
et celui de l’entourage professionnel de la 
victime 
· Savoir réguler une situation 
· Identifier les acteurs de la santé au travail et 
savoir orienter les salariés 

ACCESSIBILITE 

Locaux recevant tout public 
Prestation accessible aux personnes en 
situation de handicap 
 

DELAI D’ACCES 
Dès constitution d’un groupe de 5 à 10  

EVALUATION 
QCM, questions ouvertes, études de cas 
Corrigés immédiat 

COUT 
CeforPsy s’engage à adresser un devis sous 72h à 
réception de votre demande 

· « »

·

·

«

»

« »



Formation établie sur mesure – Peut être adaptée à vos besoins 

CeforPsy s’engage à adresser un devis sous 48h à 
réception de votre demande 

Positionnement pédagogique des stagiaires en amont 
de la formation. Signature convention de formation. 
Délai d’accès : dès constitution groupe de 8 à 12 

Managers, Chefs d’équipe 

Locaux recevant tout public (Livret d’accueil) 
Prestation accessible aux personnes en situation de 
handicap (Guide d’accueil pour PSH) 
 

aucun  

Attestation de fin de formation avec évaluation des 
acquis remis à chaque stagiaire 
Attestation fin de formation + certificat de réalisation 
remis au client 

-Formation en pr ésentiel 
-Ma tériel : salle de cours, tableau, vidéoprojecteur, PC 
-Moyens & outi ls pédagogiques : Apports théoriques et 
méthodologiques, pédagogie active, analyse de 
situations réelles et cas concrets, grille de renforcement 
de la dynamique d’équipe, questionnaire burn out 
-Eva luation : 
   -D es  acquis an début, pendant et fin de formation : 
QCM, quizz avec corrigés immédiats, étude de cas 
   -D e la  satisfaction de chaque stagiaire, complétée par 
l’appréciation de la formatrice à l’issue de la session 
          -For matrice : Odile Boudot, psychologue du 
          travail, IPRP, opératrice POTENTIALIS, 
          dirigeante CeforPsy depuis 2005 
 
 

-Prévention RPS et burn out 
-QVCT 

-Comprendre ce que sont les Risques Psycho-Sociaux, 
leurs causes et conséquences 
-Apporter un focus sur le notion de burn-out / 
d’épuisement professionnel : en comprendre les causes, 
les symptômes, les conséquences, les phases de 
récupération, les actions pour s’en prévenir et les actions 
à mettre en place lors du retour au travail 
-Identifier les enjeux des RPS et du burn out en termes 
de performance collective 
-Cartographier les acteurs internes et externes, et les 
dispositifs existants 
-Apprendre à détecter les signaux d’alerte 
-Identifier des axes opérationnels de prévention des 
RPS et de développement de la QVCT 
-Développer son écologie personnelle, pour prendre soin 
de soi et rester modélisant 
-Développer ses compétences pour gérer les situations 
individuelles/collectives sensibles 
-Partager des bonnes pratiques managériales entre 
pairs 
 

«

»

«

»
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Formation établie sur mesure – Peut être adaptée à vos besoins 

CeforPsy s’engage à adresser un devis sous 48h à 
réception de votre demande 

Positionnement pédagogique des stagiaires en amont 
de la formation. Signature convention de formation. 
Délai d’accès : dès constitution groupe de 5 à 10 

Managers, Chefs d’équipe 

Locaux recevant tout public (Livret d’accueil) 
Prestation accessible aux personnes en situation de 
handicap (Guide d’accueil pour PSH) 
 

aucun  

Attestation de fin de formation avec évaluation des 
acquis remis à chaque stagiaire 
Attestation fin de formation + certificat de réalisation 
remis au client 

-Formation en pr ésentiel 
-Ma tériel : salle de cours, tableau, vidéoprojecteur, PC 
-Moyens & outi ls pédagogiques : Apports théoriques et 
méthodologiques, pédagogie active, méthode 
pédagogique POTENTIALIS d’autoévaluation des 
potentiels cognitifs 
-Eva luation : 
   -D es  acquis an début, pendant et fin de formation : 
QCM, quizz avec corrigés immédiats, étude de cas 
   -D e la  satisfaction de chaque stagiaire, complétée par 
l’appréciation de la formatrice à l’issue de la session 
          -For matrice : Odile Boudot, psychologue du 
          travail, IPRP, opératrice POTENTIALIS, 
          dirigeante CeforPsy depuis 2005 
 
 

-QVCT, santé au travail 
-Management 

«

»

«

»
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Définition et différenciation des notions d’aptitudes, potentiels et compétences  



Formation établie sur mesure – Peut être adaptée à vos besoins 

CeforPsy s’engage à adresser un devis sous 48h à 
réception de votre demande 

Positionnement pédagogique des stagiaires en amont 
de la formation. Signature convention de formation. 
Délai d’accès : dès constitution groupe de 5 à 10 

Managers, Cadres dirigeants, professionnels RH, 
coachs, consultants 

Locaux recevant tout public (Livret d’accueil) 
Prestation accessible aux personnes en situation de 
handicap (Guide d’accueil pour PSH) 
 

aucun  

QVCT, santé au travail 
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Attestation de fin de formation avec évaluation des 
acquis remis à chaque stagiaire 
Attestation fin de formation + certificat de réalisation 
remis au client 

-Formation en pr ésentiel 
-Ma tériel : salle de cours, tableau, vidéoprojecteur, PC 
-Moyens & outi ls pédagogiques : Apports théoriques et 
méthodologiques, pédagogie active, arbre 
fonctionnel,… 
-Eva luation : 
   -D es  acquis an début, pendant et fin de formation : 
QCM, quizz avec corrigés immédiats, étude de cas 
   -D e la  satisfaction de chaque stagiaire, complétée par 
l’appréciation de la formatrice à l’issue de la session 
          -For matrice : Odile Boudot, psychologue du 
          travail, IPRP, opératrice POTENTIALIS, 
          dirigeante CeforPsy depuis 2005 
 
 

«

»

 
 



Formation établie sur mesure – Peut être adaptée à vos besoins 

CeforPsy s’engage à adresser un devis sous 48h à 
réception de votre demande 

Positionnement pédagogique des stagiaires en amont 
de la formation. Signature convention de formation. 
Délai d’accès : dès constitution groupe de 5 à 10 

Référents Harcèlement sexuel et agissements sexistes 
du CSE 

Locaux recevant tout public (Livret d’accueil) 
Prestation accessible aux personnes en situation de 
handicap (Guide d’accueil pour PSH) 
 

aucun  

Attestation de fin de formation avec évaluation des 
acquis remis à chaque stagiaire 
Attestation fin de formation + certificat de réalisation 
remis au client 

-Formation en pr ésentiel 
-Ma tériel : salle de cours, tableau, vidéoprojecteur, PC 
-Moyens & outi ls pédagogiques : Apports théoriques et 
méthodologiques, pédagogie active, jeux collaboratifs 
-Eva luation : 
   -D es  acquis an début, pendant et fin de formation : 
QCM, quizz avec corrigés immédiats, étude de cas 
   -D e la  satisfaction de chaque stagiaire, complétée par 
l’appréciation de la formatrice à l’issue de la session 
          -For matrice : Odile Boudot, psychologue du 
          travail, IPRP, opératrice POTENTIALIS, 
          dirigeante CeforPsy depuis 2005 
 
 

-Harcèlement sexuel et agissement sexistes 
-Prévention des risques 
-CSE 

-Savoir distinguer les faits de sexisme, harcèlement 
moral ou sexuel 
-Accueillir un signalement, évaluer et gérer une situation 
avérée  
-Identifier les acteurs de la santé au travail et savoir 
orienter les salariés 
-Savoir mettre en place la prévention du harcèlement 

«

»

«

»
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Formation établie sur mesure – Peut être adaptée à vos besoins 

CeforPsy s’engage à adresser un devis sous 48h à 
réception de votre demande 

Positionnement pédagogique des stagiaires en amont 
de la formation. Signature convention de formation. 
Délai d’accès : dès constitution groupe de 5 à 10 

Managers, Responsables équipes, DRH, Préventeurs 

Locaux recevant tout public (Livret d’accueil) 
Prestation accessible aux personnes en situation de 
handicap (Guide d’accueil pour PSH) 
 

aucun  

Attestation de fin de formation avec évaluation des 
acquis remis à chaque stagiaire 
Attestation fin de formation + certificat de réalisation 
remis au client 

-Formation en pr ésentiel 
-Ma tériel : salle de cours, tableau, vidéoprojecteur, PC 
-Moyens & outi ls pédagogiques : Apports théoriques et 
méthodologiques, pédagogie active, jeux collaboratifs 
-Eva luation : 
   -D es  acquis an début, pendant et fin de formation : 
QCM, quizz avec corrigés immédiats, étude de cas 
   -D e la  satisfaction de chaque stagiaire, complétée par 
l’appréciation de la formatrice à l’issue de la session 
          -For matrice : Odile Boudot, psychologue du 
          travail, IPRP, opératrice POTENTIALIS, 
          dirigeante CeforPsy depuis 2005 
 
 

-management 
-Ressources Humaines 

-Comprendre les différentes formes de résilience 
-Evaluer et développer ses  capacités  individuelles de  
résilience 
-Connaître les facteurs de développement de résilience  
collective 
-Découvrir des outils et pratiques managériaux de 
développement de résilience individuelle et collective 
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Formation établie sur mesure – Peut être adaptée à vos besoins 

 
Ateliers de 30 à 40 minutes ; 3 ateliers le matin + 3 
ateliers l’après-midi 
Groupe de 10 à 15 participants maximum 

CeforPsy s’engage à adresser un devis sous 48h à 
réception de votre demande 

Positionnement pédagogique des stagiaires en amont 
de la formation. Signature convention de formation. 
Délai d’accès : dès constitution groupe de 5 à 10 

Équipes opérationnelles, managers, RH 

Locaux recevant tout public (Livret d’accueil) 
Prestation accessible aux personnes en situation de 
handicap (Guide d’accueil pour PSH) 
 

aucun  

Attestation de fin de formation avec évaluation des 
acquis remis à chaque stagiaire 
Attestation fin de formation + certificat de réalisation 
remis au client 

-Formation en pr ésentiel 
-Ma tériel : salle de cours, tableau, vidéoprojecteur, PC 
-Moyens & outi ls pédagogiques : Apports théoriques et 
méthodologiques, pédagogie active, jeux de cartes 
collaboratifs 
-Eva luation : 
   -D es  acquis an début, pendant et fin de formation : 
QCM, quizz avec corrigés immédiats, étude de cas 
   -D e la  satisfaction de chaque stagiaire, complétée par 
l’appréciation de la formatrice à l’issue de la session 
          -For matrice : Odile Boudot, psychologue du 
          travail, IPRP, opératrice POTENTIALIS, 
          dirigeante CeforPsy depuis 2005 
 
 

-RPS, burn out 
-QVCT 

-Se familiariser avec la notion de RPS 
-Comprendre les facteurs de risques, leurs 
manifestations et leurs mécanismes d’apparition 
-Reconnaître les principaux signaux qui peuvent alerter 
-S’engager dans une démarche participative de 
prévention des RPS 
-Favoriser l’apprentissage collectif par l’échange entre 
pairs et le partage d’expériences 
-Mieux agir et prévenir ce risque spécifique et ses effets  
sur l’individu et le collectif de travail 

«

»

«

»

Les participants analysent une question en discutant au sein de petits groupes, puis en séance plénière qui reprend les idées 
et les conclusions principales. 
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Formation établie sur mesure – Peut être adaptée à vos besoins 

 
Ateliers de 30 à 40 minutes ; 3 ateliers le matin + 3 
ateliers l’après-midi 
Groupe de 10 à 15 participants maximum 

CeforPsy s’engage à adresser un devis sous 48h à 
réception de votre demande 

Positionnement pédagogique des stagiaires en amont 
de la formation. Signature convention de formation. 
Délai d’accès : dès constitution groupe de 5 à 10 

Équipes opérationnelles, managers, RH 

Locaux recevant tout public (Livret d’accueil) 
Prestation accessible aux personnes en situation de 
handicap (Guide d’accueil pour PSH) 
 

aucun  

Attestation de fin de formation avec évaluation des 
acquis remis à chaque stagiaire 
Attestation fin de formation + certificat de réalisation 
remis au client 

-Formation en pr ésentiel 
-Ma tériel : salle de cours, tableau, vidéoprojecteur, PC 
-Moyens & outi ls pédagogiques : Apports théoriques et 
méthodologiques, pédagogie active, jeux de cartes 
collaboratifs 
-Eva luation : 
   -D es  acquis an début, pendant et fin de formation : 
QCM, quizz avec corrigés immédiats, étude de cas 
   -D e la  satisfaction de chaque stagiaire, complétée par 
l’appréciation de la formatrice à l’issue de la session 
          -For matrice : Odile Boudot, psychologue du 
          travail, IPRP, opératrice POTENTIALIS, 
          dirigeante CeforPsy depuis 2005 
 
 

-RPS, burn out 
-QVCT 

-Créer une cohésion et une rencontre entre salariés 
-Sensibiliser les salariés sur leur propre prévention  et les  
transformer en acteurs de la prévention au service de 
l’entreprise 
-Se familiariser avec les notions de harcèlement sexuel,  
agissements sexistes et discrimination 
-S’engager dans une démarche participative de 
prévention 
-Favoriser l’apprentissage collectif par l’échange entre 
pairs et le partage d’expériences 

«

»

«

»

Les participants analysent une question en discutant au sein de petits groupes, puis en séance plénière qui reprend les idées 
et les conclusions principales. 
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Formation établie sur mesure – Peut être adaptée à vos besoins 

CeforPsy s’engage à adresser un devis sous 48h à 
réception de votre demande 

Positionnement pédagogique des stagiaires en amont 
de la formation. Signature convention de formation. 
Délai d’accès : dès constitution groupe de 5 à 10 

Managers, Responsables équipes, DRH, Préventeurs 

Locaux recevant tout public (Livret d’accueil) 
Prestation accessible aux personnes en situation de 
handicap (Guide d’accueil pour PSH) 
 

aucun  

Attestation de fin de formation avec évaluation des 
acquis remis à chaque stagiaire 
Attestation fin de formation + certificat de réalisation 
remis au client 

-Formation en pr ésentiel 
-Ma tériel : salle de cours, tableau, vidéoprojecteur, PC 
-Moyens & outi ls pédagogiques : Apports théoriques et 
méthodologiques, pédagogie active, jeux collaboratifs 
-Eva luation : 
   -D es  acquis an début, pendant et fin de formation : 
QCM, quizz avec corrigés immédiats, étude de cas 
   -D e la  satisfaction de chaque stagiaire, complétée par 
l’appréciation de la formatrice à l’issue de la session 
          -For matrice : Odile Boudot, psychologue du 
          travail, IPRP, opératrice POTENTIALIS, 
          dirigeante CeforPsy depuis 2005 
 
 

-management 
-Ressources Humaines 

-Comprendre les différentes formes de résilience 
-Evaluer et développer ses  capacités  individuelles de  
résilience 
-Connaître les facteurs de développement de résilience  
collective 
-Découvrir des outils et pratiques managériaux de 
développement de résilience individuelle et collective 
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O u t i l s  d e  p r o s p e c t i v e  

A c c o m p a g n e m en t  a u x  c h a n g e m e n t s  

À  v o s  c ô t és  d e pu i s  2 0 0 5  
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Formation établie sur mesure – Peut être adaptée à vos besoins 

 
Ateliers de 2h  -  5 ateliers/an/groupe 
Groupe de 10 à 15 participants maximum 

CeforPsy s’engage à adresser un devis sous 48h à 
réception de votre demande 

Positionnement pédagogique des stagiaires en amont 
de la formation. Signature convention de formation. 
Délai d’accès : dès constitution de groupes 

Collaborateurs, managers, RH (groupes distincts) 

Locaux recevant tout public (Livret d’accueil) 
Prestation accessible aux personnes en situation de 
handicap (Guide d’accueil pour PSH) 
 

aucun  

Attestation de fin de formation avec évaluation des 
acquis remis à chaque stagiaire 
Attestation fin de formation + certificat de réalisation 
remis au client 

-Formation en pr ésentiel 
-Ma tériel : salle de cours, tableau, vidéoprojecteur, PC 
-Moyens & outi ls pédagogiques : Apports théoriques et 
méthodologiques, pédagogie active, jeux de cartes 
collaboratifs, exercices pratiques 
-Eva luation : 
   -D es  acquis en début, pendant et fin de formation : 
QCM, quizz avec corrigés immédiats, étude de cas 
   -D e la  satisfaction de chaque stagiaire, complétée par 
l’appréciation de la formatrice à l’issue de la session 
-S u pports pédagogiques : Remis par mail après la 
formation à chaque stagiaire avec des liens vers de la 
documentation relative au sujet 
          -For matrice : Odile Boudot, psychologue du 
          travail, IPRP, opératrice POTENTIALIS, 
          dirigeante CeforPsy depuis 2005 
 
 

-QVCT 
-Adaptation aux changements 
-Gestion du stress 

•
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Formation établie sur mesure – Peut être adaptée à vos besoins 

 
4 jours, soit 28h 
Groupe de 10 à 15 participants maximum 

CeforPsy s’engage à adresser un devis sous 48h à 
réception de votre demande 

Positionnement pédagogique des stagiaires en amont 
de la formation. Signature convention de formation. 
Délai d’accès : dès constitution de groupes 

Tout salarié désireux de développer ou d’apprendre 
des compétences  de gestion de projet 

Locaux recevant tout public (Livret d’accueil) 
Prestation accessible aux personnes en situation de 
handicap (Guide d’accueil pour PSH) 
 

aucun  

-QVCT 
-Adaptation aux changements 
-Projet 

« »

« »
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Attestation de fin de formation avec évaluation des 
acquis remis à chaque stagiaire 
Attestation fin de formation + certificat de réalisation 
remis au client 

-Formation en pr ésentiel 
-Ma tériel : salle de cours, tableau, vidéoprojecteur, PC 
-Moyens & outi ls pédagogiques : Apports théoriques et 
méthodologiques, pédagogie active, jeux de cartes 
collaboratifs, exercices pratiques 
-Eva luation : 
   -D es  acquis en début, pendant et fin de formation : 
QCM, quizz avec corrigés immédiats, étude de cas 
   -D e la  satisfaction de chaque stagiaire, complétée par 
l’appréciation de la formatrice à l’issue de la session 
-S u pports pédagogiques : Remis par mail après la 
formation à chaque stagiaire avec des liens vers de la 
documentation relative au sujet 
          -For matrice : Odile Boudot, psychologue du 
          travail, IPRP, opératrice POTENTIALIS, 
          dirigeante CeforPsy depuis 2005 
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B i l a n s  d e  c o m p é t e n c e s  &   
D é f i n i t i o n  d e  p r o j e t  p r o f e s s i o n n e l  
e t  p e r s o n n e l  

A p p u i  M a n a g é r i a l  &  R H  

O u t i l s  O p é r a t i o n n e l s  

L u t t e  c o n t r e  l a  d é s i n s e r t i o n  
p r o f e s s i on n e l l e  

À  v o s  c ô t és  d e pu i s  2 0 0 5  
 



Formation établie sur mesure – Peut être adaptée à vos besoins 

à définir 
Privilégier 5 à 6 sessions/an de 2h30 ou 3h 

CeforPsy s’engage à adresser un devis sous 72h à 
réception de votre demande 

Positionnement pédagogique des stagiaires en amont 
de la formation. Signature convention de formation. 
Délai d’accès : dès constitution groupe de 5 à 10 

dirigeants, cadres-dirigeants, managers 
intermédiaires/proximité, directeur de projet, chef de 

projet, chef d’équipe, chef de chantier 

Locaux recevant tout public (Livret d’accueil) 
Prestation accessible aux personnes en situation de 
handicap (Guide d’accueil pour PSH) 
 

aucun  

Attestation de fin de formation avec évaluation des 
acquis remis à chaque stagiaire 
Attestation fin de formation + certificat de réalisation 
remis au client 
Les sessions se déroulent dans un cadre de 
confidentialité. Aucun reporting ne sera effectué. Lors 
de la dernière session, un bilan à chaud et évaluation 
de l’action de formation favorisant l’expression du 
supervisé a lieu 
 

-Formation en pr ésentiel 
-Ma tériel : salle de cours, tableau, vidéoprojecteur, PC 
-Moyens & outi ls pédagogiques : Apports théoriques et 
méthodologiques, pédagogie active, L’utilisation 
ponctuelle d’outils favorise l’ouverture des discussions, 
des échanges sans jugement, l’apport de solutions 
concrètes, et une meilleure collaboration 
-Eva luation : 
   -D es  acquis an début, pendant et fin de formation : 
QCM, quizz avec corrigés immédiats, étude de cas 
   -D e la  satisfaction de chaque stagiaire, complétée par 
l’appréciation de la formatrice à l’issue de la session 
          -For matrice : Odile Boudot, psychologue du 
          travail, IPRP, opératrice POTENTIALIS, 
          dirigeante CeforPsy depuis 2005 
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-Développement des compétences, psychosociales 
et personnelles 
-Prévention RPS 

«Merci de votre grande disponibilité, de votre bienveillance. Merci des 
échanges qui m’ont aidés ». « Des échanges fructueux, et une progression remarquée 

dans ma communication avec mon équipe, merci »



Formation établie sur mesure – Peut être adaptée à vos besoins 

à définir – Privilégier 5 à 6 sessions/an 

CeforPsy s’engage à adresser un devis sous 72h à 
réception de votre demande 

Positionnement pédagogique des stagiaires en amont 
de la formation. Signature convention de formation. 
Délai d’accès : dès constitution groupe de 5 à 10 

Salarié professionnel de l’accompagnement de public 
ou d’équipe 

Locaux recevant tout public (Livret d’accueil) 
Prestation accessible aux personnes en situation de 
handicap (Guide d’accueil pour PSH) 
 

aucun  

Attestation de fin de formation avec évaluation des 
acquis remis à chaque stagiaire 
Attestation fin de formation + certificat de réalisation 
remis au client 

-Formation en pr ésentiel 
-Ma tériel : salle de cours, tableau, vidéoprojecteur, PC 
-Moyens & outi ls pédagogiques : Apports théoriques et 
méthodologiques, pédagogie active, méthode 
pédagogique POTENTIALIS d’autoévaluation des 
potentiels cognitifs 
-Eva luation : 
   -D es  acquis an début, pendant et fin de formation : 
QCM, quizz avec corrigés immédiats, étude de cas 
   -D e la  satisfaction de chaque stagiaire, complétée par 
l’appréciation de la formatrice à l’issue de la session 
          -For matrice : Odile Boudot, psychologue du 
          travail, IPRP, opératrice POTENTIALIS, 
          dirigeante CeforPsy depuis 2005 
 
 

« »
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-permettre aux participants d’acquérir des 
techniques de régulation des rythmes de v ie, 
de travail et/ou d’approfondir des savo ir-
faire liés à leur activité 
-favoriser le développement des compétences 
liées aux sujets abordés 
-contribuer au développement économique et 
culturel, et à leur promotion sociale 
-le cas échéant, permettre un retour à 
l’emploi après une interruption de l’activité 
professionnelle 
-favoriser l’insertion ou la réinsertion 
professionnelle de travailleurs 
-permettre leur maintien dans l’emploi 

«

»

«

»



-RPS 
-QVCT 
-Management 
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Formation établie sur mesure – Peut être adaptée à vos besoins

sessions d’écoute, de discussion et de partage d’expériences en équipe. 
autour d’un projet, d’une situation ou de problématiques liés à leur domaine. Les ateliers  se 

déroulent en plusieurs étapes. Ils permettent aux participants de

Tout groupe de pairs : chefs 
d’équipe/managers/RH – 4 à 10 participants 

Locaux recevant tout public (Livret d’accueil) 
Prestation accessible aux personnes en situation de 
handicap (Guide d’accueil pour PSH) 
 

aucun  

Attestation de fin de formation avec évaluation 
des acquis remis à chaque stagiaire 
Attestation fin de formation + certificat de 
réalisation remis au client 

-Ré so udre  co lle ct ive me nt  de s pro b lè me s 
-Gé né re r  de s int e ract ions 
-Dé ve lo ppe r  se s co mpé t e nce s managé r iale s 
-I de nt ifie r  se s t ale nt s 
-Expé r ime nt e r  une  mé t ho de 
-Dé passe r  le s difficu lt é s e t  dé ve lo ppe r  une  q ualit é  re lat io nne lle  
-F avor ise r  une  é vo lut ion de  l’e xe rc ice  pro fe ssion ne l au se rv ice  de s c lie nt s, 
de s é q uipe s e t  de  la st ruct ure  
-I mpulse r  une  cult ure  de  co o pé rat io n co lle ct ive  e t  de  co -co nst ruct io n 
-Pe rfe ct io nne r  le s prat iq ue s managé r ia le s e n part ant  de  sit uat io ns vé cue s, 
e n pro fit ant  de  la mult ipl ic it é  de s re gards e t  de s e xpé r ie nce s, d’une  
dé marche  ré fle x ive   st ruct uré e  e t  animé e  par une  psycho logue  du t ravail 

DURÉE 
Autant d’ateliers que de participants inscrits, 

pour dédier 1 atelier par participant. 2h30/atelier 

CeforPsy s’engage à adresser un devis sous 72h 
à réception de votre demande 

Positionnement pédagogique des stagiaires en 
amont de la formation. Signature convention de 
formation. 
Délai d’accès : dès constitution groupe de 5 à 10 

-Formation en pré sentiel 
-M atériel : salle de cours, tableau, 
vidéoprojecteur, PC 
-M o yens & outils pédagogiques : Apports 
théoriques et méthodologiques, pédagogie 
active, méthode pédagogique POTENTIALIS 
®d’autoévaluation des potentiels cognitifs 
-Evaluation : 
   -De s acquis an début, pendant et fin de 
formation : QCM, quizz avec corrigés immédiats, 
étude de cas 
   -De  la satisfaction de chaque stagiaire, 
complétée par l’appréciation de la formatrice à 
l’issue de la session 
          -F o rmatrice : Odile Boudot, psychologue du 
          travail, IPRP, opératrice POTENTIALIS, 
          dirigeante CeforPsy depuis 2005 
 
 

co-construire une solution 

réfléchir  ensemble  

faire émerger  la créativ ité  

débattre 

mettre en commun les réflexions  



Formation établie sur mesure – Peut être adaptée à vos besoins 
THÉMATIQUE 

-Cohésion d’équipe 
-SQVT 

OBJECTIFS 
-Mieux se connaître pour co-construire une dynamique 
d’équipe 
 -Favoriser le travailler ensemble pour dépasser les 
difficultés et développer une qualité relationnelle 
 -Analyser les situations rencontrées pour mieux les 
comprendre 
 -Prendre du r ecul face à certaines situations 
 -Favoriser une évolution  de l’exercice professionnel au  
service des clients, des équipes et de la structure 
 -Prévenir les RPS, et plus précisément une forme de 
démotivation au travail, une montée de 
l’anxiété/déprime l iées aux conséquences de la crise 
sanitaire et du confinement sur la s a nté psychique 
 -Recouvrer une motivation  et une dynamique 
in d ividuelle et collective 
 -Sur la durée, ce processus d’apprentissage, à la fois 
individuel et collectif, favorise l’évolution personnelle 
et professionnelle de chaque participant, ainsi qu’une 
cu lture de coopération 

Locaux recevant tout public (Livret d’accueil) 
Prestation accessible aux personnes en situation de 
handicap (Guide d’accueil pour PSH) 
 

Attestation de fin de formation avec évaluation des 
acquis remis à chaque stagiaire 
Attestation fin de formation + certificat de réalisation 
remis au client 

-Formation en pr ésentiel 
-Ma tériel : salle de cours, tableau, vidéoprojecteur, PC 
-Moyens & outi ls pédagogiques : Apports théoriques et 
méthodologiques, pédagogie active, jeux de cartes 
collaboratifs 
-Eva luation : 
   -D es  acquis an début, pendant et fin de formation : 
QCM, quizz avec corrigés immédiats, étude de cas 
   -D e la  satisfaction de chaque stagiaire, complétée par 
l’appréciation de la formatrice à l’issue de la session 
          -For matrice : Odile Boudot, psychologue du 
          travail, IPRP, opératrice POTENTIALIS, 
          dirigeante CeforPsy depuis 2005 
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Professionnels de l’accompagnement de public 

aucun  

 
À définir – Privilégier 5 à 6 sessions/an 

CeforPsy s’engage à adresser un devis sous 72h à 
réception de votre demande 

Positionnement pédagogique du stagiaire en amont 
de la formation. Signature convention de formation. 
Délai d’accès : dès constitution groupe de 5 à 10 

«

»

«

» « »



Formation établie sur mesure – Peut être adaptée à vos besoins 

THÉMATIQUE 
-Gestion de crise 
-Cohésion d’équipe 

OBJECTIFS 

-gérer l’émotionnel des événements 
marquants 
-fournir des outils opérationnels de gestion 
et de prévention des événements 
marquants 
-rétablir une dynamique commune 
-interroger et recentrer les équipes 
-remobiliser sur les valeurs et les missions de 
la structure 
-inviter à l’émergence de réflexions et de 
solutions dans une logique participative et 
collaborative 

Locaux recevant tout public (Livret d’accueil) 
Prestation accessible aux personnes en situation de 
handicap (Guide d’accueil pour PSH) 
 

Attestation de fin de formation avec évaluation des 
acquis remis à chaque stagiaire 
Attestation fin de formation + certificat de réalisation 
remis au client 

-Formation en pr ésentiel 
-Ma tériel : salle de cours, tableau, vidéoprojecteur, PC 
-Moyens & outi ls pédagogiques : Apports théoriques et 
méthodologiques, pédagogie active, jeux de cartes 
collaboratifs 
-Eva luation : 
   -D es  acquis an début, pendant et fin de formation : 
QCM, quizz avec corrigés immédiats, étude de cas 
   -D e la  satisfaction de chaque stagiaire, complétée par 
l’appréciation de la formatrice à l’issue de la session 
          -For matrice : Odile Boudot, psychologue du 
          travail, IPRP, opératrice POTENTIALIS, 
          dirigeante CeforPsy depuis 2005 
 
 

½

« »

½
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Équipe ayant vécu des événements marquants (choc 
psychologique) 

aucun  

 
1 jour (7h) 

CeforPsy s’engage à adresser un devis sous 72h à 
réception de votre demande 

Positionnement pédagogique du stagiaire en amont 
de la formation. Signature convention de formation. 
Délai d’accès : dès constitution groupe de 5 à 15 

«

»

«

»

«

»

«

»



Formation établie sur mesure – Peut être adaptée à vos besoins 

4,5 jours (31,5h) - Avec intersessions 

CeforPsy s’engage à adresser un devis sous 72h à 
réception de votre demande 

Positionnement pédagogique des stagiaires en amont 
de la formation. Signature convention de formation. 
Délai d’accès : dès constitution groupe de 5 à 10 

Salariés rencontrant des problématiques de santé ou 
étant en situation de handicap 

Locaux recevant tout public (Livret d’accueil) 
Prestation accessible aux personnes en situation de 
handicap (Guide d’accueil pour PSH) 
 

aucun  

Attestation de fin de formation avec évaluation des 
acquis remis à chaque stagiaire 
Attestation fin de formation + certificat de réalisation 
remis au client 

-Formation en pr ésentiel 
-Ma tériel : salle de cours, tableau, vidéoprojecteur, PC 
-Moyens & outi ls pédagogiques : Apports théoriques et 
méthodologiques, pédagogie active, Méthode 
pédagogique POTENTIALIS® d’autoévaluation des 
potentiels, tests Maslow-RIASEC-Valeurs-Salutogénèse 
-Eva luation : 
   -D es  acquis an début, pendant et fin de formation : 
QCM, quizz avec corrigés immédiats, étude de cas 
   -D e la  satisfaction de chaque stagiaire, complétée par 
l’appréciation de la formatrice à l’issue de la session 
          -For matrice : Odile Boudot, psychologue du 
          travail, IPRP, opératrice POTENTIALIS, 
          dirigeante CeforPsy depuis 2005 
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-Prévention de la désinsertion professionnelle 
-Bilan professionnel 
-Maintien poste/formation/reclassement 

-Faire le point au niveau professionnel 
et personnel 
-Recouvrer de la confiance en soi  
-Être accompagné dans la définition 
d’un projet professionnel et personnel 

« »



« La méthode Potentialis est pointue pour redécouvrir nos points forts. Les différents tests m’ont 
permis un bon éclairage à la fois pour comprendre ce que j'ai vécu, et les moyens pour m'en sortir. 
L'accompagnement est au top, le soutien fort, les réponses adaptées, les exemples apportés par 
Odile qui, sans dévoiler quoi que ce soit, nous amène à comprendre tout ce que l'on vit. 
Tout le travail fait dans cette formation est nécessaire. C'est une source de réponse. On est des sujets 
et pas des pions. 
J’ai compris des tests du burn-out que je n'aurais pas pu continuer mon travail. C'est une acceptation 
difficile, mais nécessaire. 
On va plus loin que l’acceptation, i l y a un engagement interne qui se créé ». 

«

»
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S a n t é  c o g n i t i v e  d u  d i r i g e a n t  =  1 e r  
a c t i f  i m m a t é r i e l  d e  l ’ e n t r e p r i s e  

Ê t r e  s e n t i n e l l e  d e  l a  s a n t é  d u  
d i r i g e a n t  :  f o r m a t i o n  p o u r  
l ’ e n v i r o n n e m e n t  p r o c h e  

R é s i l i e n c e  e n t r e p r e n e u r i a l e  

À  v o s  c ô t és  d e pu i s  2 0 0 5  
 



C a t a l o g u e  d e  



« »

Que l’on soit cadre, entrepreneur ou dirigeant de l’espace privé ou public, les responsabilités constituent un 
élément central et quotidien de l’activité. 

Le stress est également un fidèle compagnon : il est celui qui stimule, qui permet d’être  réactif, 
d’entreprendre, de rêver, de créer, de rebondir ; et parfois celui qui engendre fatigue et angoisse, celui 
qui réduit les facultés de réactivité, qui empoisonne et devient indomptable lorsqu’il s’agit de supporter 
et traverser efficacement des événements et périodes délicates liées à la vie professionnelle ou 
personnelle. 
La solitude porte elle aussi un double visage : associée au pouvoir de décision dont elle en est la marque, 
elle est directement associée à la stimulation de dopamine et épouse alors le plaisir et la reconnaissance 
de soi ; associée à l’isolement, à l’impuissance d’agir, à l’impossibilité de se confier ou de faire confiance, 
elle endosse alors un sombre habit frôlant avec déprime, dépression, burn out ou dans l’extrême, suicide. 

Et si l’on tentait de se concentrer sur ce qui est générateur d’une bonne santé cognitive pour ceux et celles 
dont les responsabilités composent l’essentiel du quotidien, sur les processus qui créent la santé cognitive, 
qui favorisent le développement des potentiels et des ressources personnelles dans une perspective de 
maintien, de développement et de pérennité de l’entreprise ? 
Des dirigeants pour des dirigeants. Choisir de travailler avec CeforPsy, c’est disposer d’un ensemble 
d’acteurs de la vie entrepreneuriale, traqueurs de stress et accompagnateurs de solutions RH. C’est vous 
assurer de méthodologies, d’outils et de compétences liées à la santé des hommes et des femmes qui 
chaque jour gèrent et prennent des responsabilités. C’est vous construire un socle de ressources 
adaptables à tout moment de votre évolution professionnelle et entrepreneuriale. C’est intégrer votre 
conjoint(e) et vos collaborateurs proches dans une démarche participative de prévention du stress et de 
promotion de la santé, de la qualité de vie au travail et du bien-être individuel et collectif. 

Au-delà des mots et des concepts, c’est un engagement pragmatique de pérennisation de votre 
organisation. 
 

L’objectif du programme de formation Pyramid’Leader® est d’accompagner l’entrepreneur/dirigeant à 
« ouvrir sa boîte noire » pour comprendre et s’approprier la manière dont il pense et agit, la dynamique de 
ses réflexions, de ses représentations, de son engagement, voire de ses émotions. Fort de ces 
connaissances, il développe une mallette d’outils d’intelligence de soi, de capacités de projection et 
d’imagination, de gestion de son temps et de ses « trop »,…. 
Le programme inclus également la formation de l’environnement proche du dirigeant : qui connaît le mieux 
les réactions du dirigeant, son fonctionnement, ses habitudes… si ce n’est son environnement 
proche ? Ainsi, 3 collaborateurs proches sont réunis autour d’une formation ayant pour objectif le 
développement de leur ROLE DE SENTINELLE de la santé du dirigeant. 
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Dirigeants, chefs d’entreprise, 
entrepreneurs 

Locaux recevant tout public 
Prestation accessible aux personnes en 
situation de handicap (cf livret 
d’accueil) 
 

CeforPsy s’engage à adresser un devis 
sous 72h à réception de votre demande 

13h réparties en 6 sessions de 2 ou 3h 

Positionnement pédagogique du 
stagiaire en amont de la formation. 
Signature convention de formation. 
Délai d’accès : dès signature de la 
convention 

-Prévention des RPS 
-Prise de décision 
-Santé du dirigeant 

-S’approprier les processus qui créent la 
santé entrepreneuriale 
-Développer les circuits cognitifs de 
bonne santé entrepreneuriale 
-Disposer des facteurs clés de succès 
dans les périodes de difficultés 
professionnelles/personnelles 
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Attestation de fin de formation avec 
évaluation des acquis remis à chaque 
stagiaire 
Attestation fin de formation + certificat 
de réalisation remis au client 

-Formation en présentiel 
-Matériel : salle de cours, tableau, 
vidéoprojecteur, PC 
-Moyens : Apports théoriques et 
méthodologiques, Méthode 
pédagogique POTENTIALIS® 
d’autoévaluation des potentiels, tests, 
exercices et échanges 
-Evaluation : 
   -Des acquis en début/fin de formation 
: QCM, quizz avec corrigés immédiats, 
étude de cas 
   -De la satisfaction de chaque 
stagiaire, complétée par l’appréciation 
de la formatrice à l’issue de chaque 
session 
         -Formatrice : Odile Boudot, 
         psychologue du travail, IPRP, 
         opératrice POTENTIALIS, 
dirigeante de CeforPsy 
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Dirigeants, chefs d’entreprise, 
entrepreneurs 

Locaux recevant tout public 
Prestation accessible aux personnes en 
situation de handicap (cf livret d’accueil) 
 

CeforPsy s’engage à adresser un devis sous 
72h à réception de votre demande 

Entretiens de coaching + soutien à chaud 

Positionnement pédagogique du stagiaire 
en amont de la formation. Signature 
convention de formation. 
Délai d’accès : dès signature de la 
convention 

-Management 
-Stratégie 

-Assurer le (re)démarrage de la nouvelle structure 
-Projeter et construire le développement de l’entreprise dans la continuité de 
l’activité précédente 
-Consolider le management de l’activité pour sécuriser l’avenir. 

« »

 

Attestation de fin de formation avec 
évaluation des acquis remis à chaque 
stagiaire 
Attestation fin de formation + certificat de 
réalisation remis au client 

-Formation en présentiel 
-Matériel : salle de cours, tableau, 
vidéoprojecteur, PC 
-Moyens : Apports théoriques et 
méthodologiques, Méthode pédagogique 
POTENTIALIS® d’autoévaluation des 
potentiels, tests, exercices et échanges 
-Evaluation : 
   -Des acquis en début/fin de formation : 
QCM, quizz avec corrigés immédiats, étude 
de cas 
   -De la satisfaction de chaque stagiaire, 
complétée par l’appréciation de la 
formatrice à l’issue de chaque session 
         -Formateur : intervenant réseau 
                                 CeforPsy 
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1 à 3 personnes de l’environnement proche 
du dirigeant 

Locaux recevant tout public 
Prestation accessible aux personnes en 
situation de handicap (cf livret d’accueil) 
 

CeforPsy s’engage à adresser un devis sous 
72h à réception de votre demande 

1 jour (7h) en collectif + entretien individuel 
de 2h 

Positionnement pédagogique du stagiaire 
en amont de la formation. Signature 
convention de formation. 
Délai d’accès : dès signature de la 
convention 

-Prévention des RPS 
-Santé du dirigeant 

-Connaître et repérer les différents mal-être liés à la prise de décision et la 
gestion des responsabilités 
-Savoir soutenir le dirigeant et co-piloter l’organisation en cas de mal être du 
dirigeant 
-Apprendre quand, qui et comment alerter 
-S’impliquer et se préserver 

« »

 

Attestation de fin de formation avec 
évaluation des acquis remis à chaque 
stagiaire 
Attestation fin de formation + certificat de 
réalisation remis au client 

-Formation en présentiel 
-Matériel : salle de cours, tableau, 
vidéoprojecteur, PC 
-Moyens : Apports théoriques et 
méthodologiques, Méthode pédagogique 
POTENTIALIS® d’autoévaluation des 
potentiels, tests, exercices et échanges 
-Evaluation : 
   -Des acquis en début/fin de formation : 
QCM, quizz avec corrigés immédiats, étude 
de cas 
   -De la satisfaction de chaque stagiaire, 
complétée par l’appréciation de la 
formatrice à l’issue de chaque session 
         -Formatrice : Odile Boudot, 
           psychologue du travail, IPRP, 
          opératrice POTENTIALIS, dirigeante 
de CeforPsy 
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À  v o s  c ô té s d e pu i s  2 0 05  
 



F i n a n c e m e n t  

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d’actions suivantes : 
ACTIONS DE FORMATION  et BILAN DE COMPETENCES 
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F o r m a ti on  i nt ra  e nt r ep r i se  

 

R d v  i n d iv idu e l  e n  l i e u  n e u t re  

 

C o n t a c t  

@


